Zarzadzenie Nr 4/2020
Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Spoleczne;j
w Lidzbarku z dnia 23. 07. 2020 r.

w sprawie ustalenia dni wolnych od pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Lidzbarku

Na odstawie art. 130 § 2 ustawy Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.),
w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2018r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2019r. poz. 1282), zarzadzam co nastepuje:

§1
Dzien 14 sierpnia 2020 roku (piatek) jest dniem wolnym od pracy dla pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku w zamian za $wigto przypadajgce

w dniu 15 sierpnia 2020 (sobota).

§3
Dzien 24 grudnia 2020 roku (czwartek) jest dniem wolnym od pracy dla pracownikdéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku w zamian za $wieto przypadajace
w dniu 26 grudnia 2020 (sobota).

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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