Roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny za 2018 rok
oraz przedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadan na 2019 rok




Sprawozdanie z zadania administracji w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
zgodnie z art. 176 ust. 1,2,3,4 (t.j. Dz.U.2018.0.998) z dnia 9 czerwca 2011 r.

Wprowadzenie

Naturalnym $rodowiskiem zycia kazdego czlowieka jest rodzina, w ktorej nabywa
podstawowych  umiejetnosci  zyciowych, ksztaltuje osobowo$¢ 1 charakter, uczy si¢
zaspokajania potrzeb wlasnych 1 innych osob, ksztaltuje postawg wobec $wiata. Otaczany
troska w bezpiecznych warunkach uczy si¢ zasad wspdlzycia spotecznego, wzrasta do
odpowiedzialnosci spoteczne;.

W wyniku réznych sytuacji, funkcjonowanie rodziny jako podstawowej komorki
spotecznej moze by¢ zaburzone. W sytuacjach utraty rodzica/rodzicow, niewypelniania przez
nich nalezycie obowigzkow opiekunczych, napotykanych trudnosci, braku pomocy i wsparcia
z zewnatrz, rodzina moze ulec rozpadowi, czego konsekwencje najczesciej odczuwajg dzieci,
przenoszac niejednokrotnie bagaz ztych doswiadczen na kolejne pokolenia.

Z myslg o rodzinach z Gminy Lidzbark zostal opracowany Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata 2017-2019. Program ten ma za zadanie wzmacnia¢ rodziny i przeciwdziata¢
ich rozpadowi poprzez wspieranie ich w poszczegdlnych elementach zycia spotecznego, jak
rowniez wspomaga¢ powrdt do nalezytego wypelniania obowigzkéw wynikajacych
z posiadania dzieci.

7 badan wynika, ze zdecydowanie gorsze wspomnienia z dziecinstwa maja osoby
wychowywane w rodzinach alkoholowych i stosujacych przemoc. Nierzadko dochodzi do tego
bezrobocie czy ubdstwo. O takie rodziny w sposéb szczegdlny dba Panstwo, zabezpieczajac
niepetnoletnie dzieci w pieczy zastgpczej, do czasu poradzenia sobie rodzicow
z trudnosciami. Takie rodziny potrzebuja duzego wsparcia ze strony instytucji
w pokazaniu kierunku rozwoju, dziatania, naprawienia bledéw. Wazna jest tu $wiadomos¢,
ze takie dziatania jak zabezpieczenie dziecka sg rozwigzaniem tymczasowymi, trwajgcymi
do momentu poradzenia sobie rodzicow z problemami. Tylko w wyjatkowych sytuacjach, gdy
z roéznych przyczyn rodzice nadal nie angazuja si¢ w naprawienie swojej trudnej sytuacji
zyciowe], prawa rodzicielskie nad dzieckiem mogg zosta¢ ograniczone lub catkowicie
odebrane.

Wspomniane wyzej trudnosci w wypelnianiu funkcji rodziny, to nie jedyne zagrozenia.
Rozwijajacy sie Swiat na biezgco dostarcza kolejnych powoddéw, ktéore mogag wpltywaé

negatywnie na rodzine.



Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone w oparciu o art. 179 ust. 1 z dnia 9 czerwca

2011 roku o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. 2018.0.998) ktory zobowigzuje

Burmistrza do zlozenia Radze Miejskiej rocznego sprawozdania z realizacji do dnia 31 marca

kazdego roku.

Zgodnie z art. 176 z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu i systemie pieczy

zastepezej (tj. Dz. U.2018.0.998) do zadan gminy naleza:

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny:;

. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypetianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu

do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
finansowanie:

a) podnoszenie kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 pomoc rodziny

wspierajgcej ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace,

wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,
sporzadzenie sprawozdan rzeczowo finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3,
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej  trudno$ci w  wypelnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

W w/w realizacja zadan oparta byta o:

» Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
*  Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2017-2019,

+ Ustawe z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

Za zyciem”.



/

1. Wspieranie Rodziny

Do realizacji zadan gminy w zakresie wykonania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej upowazniony zostat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i ich
wychowaniu to system zaplanowanych dziatan, ktore majg pomoc przywrocié takim rodzinom
zdolnosci do pelnienia funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wspieranie rodziny jest
prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglgdnieniem wilasnych zasobow
1 mozliwosci oraz zrodet wsparcia zewngtrznego. Wsparcie skierowane jest do calej rodziny,
a nie wylacznie do poszczegdlnych jej cztonkow.

Dzialania te wspomagajg rodzicéw, majacych problemy w wypekianiu obowigzkéw
rodzicielskich, w taki sposob, aby zapobiec doprowadzeniu do sytuacji, w ktorej dziecko,
ze wzgledu na jego dobro, zostaloby umieszczone w pieczy zastepczej. Tylko taki rodzaj
pomocy doprowadzi¢ moze do trwalych zmian w rodzinie i przeciwdzialania wyuczonej
bezradnosci. Wsparcie rodziny ma shuzy¢ odbudowie i podtrzymywaniu umiejgtnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnieniu rél spotecznych, a takze odbudowie
prawidlowych relacji w rodzinie.

Rodziny zagrozone kryzysem sa stale monitorowane przez pracownikow socjalnych,
pedagogow szkolnych, pracownikéw medycznych i inne instytucje, w tym takze — w razie
potrzeby — przez Policje i kuratorow sagdowych. Pomoc rodzinie realizowana jest w formie
konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢mi,

pomocy prawnej oraz organizowania spotkan dla rodzin.

2. Do dzialan zrealizowanych w 2018 roku w odniesieniu do zadan wlasnych gminy

wymienionych w art. 176 nalezy:

1. Tworzenie i realizacja 3-letnich programéw wspierania rodziny.
Uchwatg Nr XXXI/276/17 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 12 czerwca 2017 roku
przyjety zostal Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2017-2019.
2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.
W 2018 roku asystent rodziny skorzystal z nastepujacych szkolen:
e Asystent Rodziny - prawa, obowigzki, dokumentacja.
e _Dla rodziny”- doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej. Szkolenie to, umozliwialo nabycia umiejetnosci z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi przez:

v’ zwigkszenie wilasnej efektywnosci w stosunkach z innymi,



v' poznanie wiasnej efektywnosci w osiaganiu rezultatow,
v nauke sposobow rozwiazywania konfliktow.

3. Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo- wychowawczych przez:

Zapewnienie rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku w ramach realizacji tego zadania w 2018
roku zatrudnial jednego asystenta rodziny, ktérego wynagrodzenie dofinansowane bylo na
podstawie Programu ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018,

Lacznie asystent rodziny wsparciem w gminie Lidzbark w 2018 roku objat 15 rodzin
(w tym 59 dzieci) przezywajacych trudnosci w wypehianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawezych. W jednej z rodzin dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastepcze;.

Asystent rodziny petni bardzo wazna role w systemie wspierania rodziny. Niezaleznie
od pracownikéw socjalnych, asystent rodziny zajmuje si¢ wylgcznie pomoca i pracg z rodzing.
Celem pracy asystenta jest osiagnigcie przez rodzine podstawowego poziomu stabilnosci
zyciowej, ktéra umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego glownym zadaniem jest
niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie dziatan zmierzajacych do
zazegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta sluzy¢ ma
realnym potrzebom i rytmowi zycia rodziny. Przepisy Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
stanowia, iz Sad moze zobowigzaé rodzicow biologicznych, jak i samego maloletniego
do okreslonego postgpowania, w szczegdlnosci do pracy z asystentem rodziny badz
realizowania innych form pracy z rodzing. Rola asystenta rodziny nie jest powielanie pracy
pracownika socjalnego. Asystent rodziny kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami,
W ktorych sytuacja dziecka maloletniego wymaga wsparcia zewnetrznego. Potrzeba
podejmowanych przez niego dziatan pomocowych ustanie wraz z osiggnigciem przez rodzine
umiejetnosci samodzielnego, prawidlowego wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawezych.
Rola asystenta rodziny ma istotne znaczenie juz na etapie profilaktyki. Jego zadaniem jest
calosciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci zagrozonych réznymi dysfunkcjami.
Dziatania asystenta polegaja na aktywnym wspieraniu rodziny, w ktérej maja miejsce problemy
trudne do pokonania przez ta rodzine. Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy.
W pierwszej kolejnosci osoba petnigca ta funkcje dba o rozwiazanie podstawowych problemow
socjalnych rodzin — mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych czy prawnych. Ponadto

pomaga rowniez w rozwigzywaniu probleméw podopiecznych (emocjonalnych, rodzinnych,

b



probleméw w grupie rowiesniczej) i w razie potrzeby, kieruje ich na odpowiednia terapie.
“Asystent rodziny, wspiera réwniez swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywnosci
spotecznej. Do jego zadan nalezy tez motywowanie podopiecznych do podnoszenia kalifikacji
zawodowych lub kontynuowania nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoty lub kursow
zawodowych, przetamywaniu kompleksow i ewentualnych kryzyséw wynikajacych z trudnosci
i niepowodzen w nauce. Asystent rodziny zachgca bezrobotnych do podjgcia pracy i wspiera
ich w pierwszych miesigcach zatrudnienia. Intensywna praca asystenta z rodzina jest
realizowana réwniez w przypadku czasowego umieszczenia przez Sad dziecka poza rodzina.
Woéwcezas zadaniem asystenta rodziny, staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi rodzicami
dziecka w miejscu zamieszkania, ale réwniez wspolpraca z rodzing zastgpcza oraz
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone
w pieczy zastepczej, bedacej w gestii powiatu, oraz z Sagdem. Powinien on réwniez aktywnie
uczestniczy¢ we  wszystkich  dziataniach zmierzajacych do  powrotu  dziecka

do rodziny.

W 2018 roku asystent rodziny:

1. Opracowatl 15 planow pracy z rodzing (opracowanie i realizacja we wspolpracy z jej
cztonkami i konsultacji z pracownikami socjalnymi).

2. Uczestniczyt w opracowaniu planu pracy z jedng rodzing, ktorej dziecko jest umieszczone
w rodzinnej pieczy zastepczej (opracowanie we wspoOlpracy z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Dzialdowie).

3. Udzielat pomocy oraz uczyt cztonkow rodziny konstruktywnego i wlasciwego prowadzenia
gospodarstwa domowego poprzez rozmowe o:

v' utrzymywaniu porzadku i czystosci w mieszkaniu,

v' prawidlowym gospodarowaniu $rodkami finansowymi (analizowanie i planowanie
wydatkow, sporzadzanie listy zakupow),

v’ przygotowywaniu wartosciowych positkow,

v" dbaniu o higiene¢ osobistg i schludny wyglad

4. Udzielal pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméow socjalnych oraz wychowawczych
z dzie¢mi poprzez:

v udzielanie wskazowek i rad,
v’ przekazywanie wiedzy na temat odpowiedniego wychowywania dzieci,

v’ uczenie rodziny jak mozna aktynie spedzi¢ czas,



v' wdrazanie w rodzing posiadania potrzeby aktywnego zycia w spoleczefistwie, bez
niepotrzebnych izolacji pozostawienia na marginesie,

v" rozmowy dotyczace zachowani dzieci,

<

motywowanie do wspdlnych rozméw,
v" motywowanie do kontaktowania si¢ z nauczycielami i pedagogami szkoty, kuratorami,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Udzielal pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych poprzez:
v' prace nad poprawa relacji i komunikacji miedzy cztonkami rodziny (pogadanka
dotyczaca prawidtowej komunikacji, rozmowy dotyczgce wyrazania emocji),
v' edukacje psychoedukacyjna (rozmowy dotyczace interpretowania wlasnych emocii,
radzenie sobie ze stresem, frustracja, bezsilnoscig),
v edukacje w zakresie budowania wlasnej wartosci (analiza wlasnych umiejetnosci jak
1 zasobow catej rodziny, motywowanie do wyrazania wiasnej opinii).
Wspieral aktywno$¢ spoteczng rodzin poprzez:
v’ motywowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej (przedstawienie
harmonogramu zaj¢¢ Miejsko- Gminnego Domu Kultury),
v motywowanie do udzialu w wydarzeniach szkolnych,
v przekazywanie informacji dotyczacych mozliwosci spedzania czasu wolnego na
terenie Gminu Lidzbark.
Motywowat cztonkéw rodziny do podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez:
v' propozycje ofert odbywania praktyk zawodowych,
v' informowanie o odbywajacych si¢ kursach zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dziatldowie - Filia w Lidzbarku,
v" aktywny kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy.
. Udzielal pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
poprzez:
v" edukacje w zakresie pisania listu motywacyjnego, CV,
v informacje dotyczace sposobow szukania pracy (motywowanie do rejestracji w PUP)
v" rozmowy dotyczace analizy predyspozycji zawodowych,
v udzielanie wskazéwek dotyczacych autoprezentacji podczas rozméw kwalifikacyjnych.
. Udzielal ~ wsparcia dzieciom w szczegdlnosci przez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych:
v" Wsparcie z zakresu psychoedukacji realizowane przez:

v' Szkote Podstawowa (terapia pedagogiczna)- 2 dzieci,
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v Swietlice Szk6t Podstawowych -2 dzieci,

v Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng — 13 dzieci,

v" Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy — 2 dzieci,

v" Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno-Wychowawezy — 1 dziecko.

Prowadzit indywidualne konsultacje wychowawcze w MOPS oraz miejscu zamieszkania:

v' konsultacje dla rodzicow (dotyczace skutecznego motywowania dzieci do osiagania
lepszych wynikéw w nauce oraz jej kontynuacji, odpowiedniego zachowania
w stosunku do nauczycieli, rozmowy dotyczace negatywnych skutkéw spowodowanych
rywalizowaniem dzieci),

v konsultacje dla dzieci (dotyczace respektowania przyjetych norm spolecznych,
motywowanie do pomocy W obowiazkach domowych, rozmowy dotyczace
umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow).

Wspotpracowal z Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym, o ktéorym mowa w ustawie

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (udziat w spotkaniach grup roboczych).

. Wspotpracowal z kuratorami rodzinnymi (konsultacje telefoniczne i w miejscu

zamieszkania podopiecznych).

. Wspotpracowat z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lidzbarku oraz z pedagogami

ze szkot, do ktérych uczeszezaja dzieci z rodzin objetych opiekg asystenta rodziny.
Pomagal w organizowaniu wsparcia materialnego poprzez wsparcie rzeczowe
(pozyskiwanie ubran, mebli, 16zka, pralki, lodéwki, farby, itp.)

Prowadzil dokumentacj¢ dotyczaca pracy z rodzinami.

Monitorowal funkcjonowanie rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina.

Sporzadzat, na wniosek sadu, opinie o rodzinie i jej czlonkach.

Finansowanie:

a) podnoszenie kwalifikacji przez asystentéw rodziny - koszt szkolenia asystenta
rodziny w 2018 roku wyniost 250 z1,

b) Koszty zwigzane z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 (zwigzanych
z pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego), ponoszonych przez rodziny
wspierajgce - w roku 2018 nie ponosiliSmy kosztéw zwigzanych z udzieleniem
pomocy dla rodzin wspierajgcych,

¢) wspoélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu

dziecka, placéwce opiekunczo-wychowwczej lub interwencyjnym osrodku



d)

preadopcyjnym - koszt utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach
opiekuniczo-wychowawczych w 2018 roku wynosit 40 161,03 zt (12 dzieci),
sporzadzenie sprawozdan rzeczowo finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3,
Sprawozdanie wysylane jest co pot roku do Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie. Za okres od 1 stycznia do 30 czerwca sprawozdanie
wysylane jest do 31 lipca natomiast za okres od 1 lipca do 31 grudnia przesylane jest
do 31 stycznia.

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy: Pracownicy socjalni jak 1 asystent rodziny
monitorujg sytuacje dzieci w rodzinach objetych pomocg i wsparciem przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku. Oprocz wizyt w srodowisku rodzinnym
aktywnie wspélpracujemy z wieloma instytucjami zajmujacymi si¢ rodzina. Ponadto,
w przypadku dostrzezenia zagrozenia lub niepokojacych sygnaléw przekazujemy

informacj¢ do Sadu Rejonowego w Dzialdowie.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem asystentow rodziny w 2018 roku

‘r?Wydatkowana kwota ogétem na wynagrodzenie asystenta rodziny 40 896,16 zt
[

‘ Finansowanie z budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 28 486,16 zi

’i?inansowanie W ramach programu resortowego wspierania rodziny i pieczy |12 410,00 zt

‘ zastepezej na rok 2018 ,, Asystent rodziny i koordynator pieczy zastgpczej”

L




Potrzeby w zakresie realizacji zadan na rok 2019

. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z zatrudnieniem obecnego asystenta rodziny- 79 110,00 zi.

. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkow zwiagzanych z opieka
i wychowaniem dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych 32 000,00 zt
i placowkach opiekuficzo wychowawczych 28 000,00 zt.

. Zatrudnienie kolejnego asystenta w celu zapewnienia odpowiedniej pomocy i wsparcia
rodzinom posiadajacym trudnosci w wypelnianiu obowigzkéw opiekunczo-
wychowawczych.

. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,, Za zyciem”.

. Zapewnienie rodzinom wsparcia dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

. Zapewnienie $rodkéw finansowych na organizowanie szkolen i tworzenie warunkow
do dziatania rodzin wspierajacych.

. Zapewnienie warunkéw i $rodkoéw finansowych do prowadzenia placowek wsparcia

rodzinnego.
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