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Sprawozdanie

z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2019 rok
oraz przedstawienie potrzeb zwiazanych z realizacja
przedmiotowych zadan.

Zadania wynikajagce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2019, poz. 1111 ze zm.) w zakresie obowigzkow

Gminy Lidzbark regulowany przez art. 176 w/w ustawy.

Do zadan wiasnych Gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3—letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2)
3)

4)

5)

6)

tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajgca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,
¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie W nich miejsc
dla dzieci;
finansowanie:
a) podnoszenie kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztéw zwiazanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29
ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace;
wsp6lfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowee  opiekunczo-wychowawczej, — regionalnej — placéwee  opiekunczo-
terapeutycznej lub innym osrodku preadopcyjnym;
sporzadzanie sprawozdan rzeczowo finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;



7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypetnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku w okresie od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 r. realizowat zadania zwiazane z w/w postulatami. Uchwatg Nr XXX1/276/17
Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 12 czerwca 2017 roku, zostat przyjety Gminny
Program Wspierania Rodziny na lata 2017-2019. Gléwnym celem tego programu jest
niesienie pomocy rodzinom zamieszkujacych na terenie Gminy Lidzbark, w stwarzaniu
1 zapewnieniu optymalnych warunkéw do wychowania dzieci w Srodowisku rodziny
biologicznej oraz wspieranie rodzin dysfunkcjonalnych w prawidtowym wypetnianiu
obowigzkéw opiekuriczo-wychowawczych. Oczekiwanym efektem realizacji Programu
ma by¢ m. in., polepszenie sytuacji dziecka i rodziny, wzmocnienie lub przywrdcenie
poczucia  bezpieczenistwa  socjalnego, ograniczenie  patologii  spolecznej,
zminimalizowanie negatywnych zachowan oraz stworzenie skutecznego systemu wsparcia

dla rodziny i dziecka.
Wspieranie rodziny

Rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuaciji zyciowej oraz przejawiajacych trudnosé
w wypetnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku, zapewnil wsparcie zgodne z postulatami zawartymi w/w Programie. Na jego
realizacje skladaly si¢ wszelkie dziatania zwigzane z prowadzeniem pracy socjalnej,
zapewnieniem wsparcia asystenta rodziny, $wiadczeniu poradnictwa specjalistycznego,

ustugach opiekunczych oraz specjalistycznych ustugach opiekunczych.

W 2019 roku praca z rodzina przejawiajgca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo —

wychowawczych, prowadzona byla w szczeg6lnosci poprzez:

* udzielanie indywidualnych konsultacji oraz poradnictwa rodzinnego,
* konsultacji psychoterapeutycznych,
® pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,
® wsparcia ze strony asystentow rodziny,
® pracy socjalnej z rodzing majgcej na celu:
" pomoc w rozwigzywaniu Zyciowych probleméw rodziny,
®* pomoc w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktéw jak i kryzyséw w rodzinie,

® wspieranie na rzecz integracji rodziny,



wspieranie wigzi uczuciowych w rodzinie,
neutralizowanie niewtasciwego oddziatywania rodziny na dzieci,
odbudowanie funkcji opiekunczych i wychowawczych rodziny wobec dzieci,

pomoc w integracji rodziny z jej otoczeniem spotecznym.

Ponadto wéréd rodzin, ktére zmagaly sie z trudna sytuacja zyciowa, byly réwniez takie,

ktore wymagaly zapewnienia wsparcia finansowego. Jak wnika z danych Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Lidzbarku, w 2019 roku z takiej formy pomocy skorzystato 787 oséb.

Do gléwnych powoddw przyznania §wiadczen z pomocy spotecznej nalezaly m.in.:

e ubostwo,

e bezrobocie,

e dhugotrwata lub cigzka choroba,

e niepelnosprawnose,

e bezradno$é w sprawach opiekunczo wychowawcezych i prowadzenia
gospodarstwa domowego,

e uzaleznienia.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku, w ramach swojej dziatalnosci

zapewnial mieszkancom Lidzbarka bezptatne konsultacje psychoterapeutyczne. Spotkania

z psychoterapeuta ds. uzaleznien cieszyly sie duza popularnoscia oraz wysokg frekwencja

wéréd mieszkancéw Gminy Lidzbark. Reasumujac w roku 2019, odbyto si¢ 167 konsultacji

psychoterapeutycznych, z ktérych skorzystato 33 mieszkancow.

Praca z rodzing

W art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej, zostal okreslony

zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzieli¢ rodzinie dos$wiadczajacej trudnosci

w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Do najwazniejszych postulatow

nalezacych do realizacji dziatan zawartych w przedmiotowej ustawie, znajduja si¢ dziatania

polegajace na:

e analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

e wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

e rozwijaniu umiejgtnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

e podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

e pomocy w integracji rodziny,



* przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

e dazeniu do reintegracji rodziny.

Praca z rodzing realizowana na terenie Gminy przez Miejski Ogrodek Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku, odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci. Wspieranie rodziny jest
prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobow wlasnych oraz
zrédet wsparcia zewngtrznego. Pracownicy odpowiedzialnymi za jej realizacjg, zobowigzani
sa do analizowania sytuacji rodziny, z zachowaniem szczegélnej uwagi, na dzieci w niej
przebywajace oraz podejmowaniu ewentualnych dziatan w sytuacji podejrzenia jakichkolwiek
nieprawidlowosci. Na przebieg pomyslnej pracy z rodzinag wplywaja wszelkie dzialania,

majgce na celu zapewnic jej pomoc w opiece i wychowaniu dziecka.
Przydzielenie asystenta rodziny

W przypadku, gdy Osrodek uzyska informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza
wywiad srodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz.U. z 2019r. poz.1507 ze zm.) i dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli
z analizy wynika koniecznos¢ przydzielenia asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje
do Dyrektora Osrodka z wnioskiem o jego przydzielenie. Do wspolpracy z asystentem
rodziny moze zobowigza¢ rodzing z maloletnimi dzieémi takze Sad Rodzinny na mocy
postanowienia. Asystent rodziny pracuje w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia
dostosowanie czasu pracy do indywidualnych potrzeb rodziny. Jego dzialania nie mogg sie
taczy¢ z obowigzkami pracownika socjalnego na terenie gminy, nie moze réwniez prowadzi¢
postgpowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gming (art. 17 ustawy). Asystent
rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym

przez rodzing (art. 14 ustawy).
Do podstawowych dziatan asystenta rodziny nalezy:

* opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i konsultacji z pracownikiem socjalnym,

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
zdobywaniu umiej¢tnosci z zakresu prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego, prawidtowego wychowania i opieki nad dzieémi, troski o edukacje i
rozwdj dzieci, dbato$é¢ o zdrowie i poprawng realizacje dziatan prozdrowotnych

oraz prawidlowe gospodarowanie budzetem domowym,



® udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw  socjalnych,
psychologicznych oraz wszelkich zaistnialych  trudnosci  wychowawczych
z dzieémi,

® wspieranie rodziny zagrozonej wykluczeniem spofecznym poprzez zmiane
stosunku 0séb w rodzinie do wtasnej sprawczosci, podniesienie samooceny
1 wzbudzanie wiary we wlasne sity,

* wspieranie aktywnosci spolecznej rodziny,

* motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

® udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowe;j,

® podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczefistwa dzieci i rodzin,

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku
1 przekazywanie tej oceny dyrektorowi osrodka,

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing,

® sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

* wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami  pozarzagdowymi oraz innymi  podmiotami i osobami
specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

* wspllpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza na podstawie
przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbgdna,

* udziat w posiedzeniu zespothu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego

w placowce.

Majac na uwadze dobro rodziny i dziecka Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lidzbarku, do realizacji zadan w ramach »Resortowego programu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej na rok 2019 - asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastgpezej” zatrudniat dwoch asystentow rodziny. Jeden zatrudniony byt w pelnym wymiarze
pracy przez caly 2019 rok oraz drugi w okresie od 03.09.2019 r. do 31.12.2019 I.
W niepelnym wymiarze pracy. Ich wsparciem w tym okresie, zostalo objetych 20 rodzin

mieszkajacych w Gminie Lidzbark, w ktérych przebywato 60 matoletnich dzieci.

Charakterystyka rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2019 roku:



Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie
1. Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny z

tego:
e do 3 miesigcy 0
e powyzej 3 miesigcy do 12 miesiecy 1
e powyzej roku 19

2. Liczba rodzin zobowiazanych do pracy przez Sad 3
3. Liczba rodzin objetych kuratela sadowa 8
4. Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta

w tym: 60
e dzieci od 0 do 3 roku zycia 14
e dzieci od 4 do 6 roku zycia 7
e dzieci od 7 do 13 roku zycia 29
e dzieci od 14 do 16 roku zycia 6
e dzieci od 16 do 18 roku zycia 4

5. Liczba rodzin z ktérymi asystent zakonczyt prace,

w tym:
e ze wzgledu na realizacje celéw 4
e ze wzgledu na zaprzestanie wspoipracy 2

zrodzing

e ze wzgledu na brak efektow 0
e ze wzgledu na zmiang metody pracy 0

Zrédio: Opracowane wiasne na podstawie danych MOPS w Lidzbarku

Zakres dzialan podejmowanych przez asystentéw rodziny

e Podnoszenie kompetencji opiekunczo — wychowawczych opiekunéw, poprzez:
systematyczng wspOlprace z rodzing oraz diagnozowanie jej sytuacji, tworzenie
indywidualnych planoéw pracy, prowadzenie konsultacji pedagogicznych dla rodzicow
i dzieci, ksztalttowanie umiej¢tnosci stosowania metod wychowawczych, wspieranie
czlonkoéw rodziny w zakresie trudnosci wychowawczych, ksztattowanie umiejgtnosci

radzenia sobie w trudnych sytuacjach, z wykorzystaniem poznanych metod w oparciu



o wykorzystanie indywidualnych zasobéw, motywowanie do utrzymywania kontaktu
ze szkotg dziecka.

Zwiekszanie §wiadomosci z zakresu poprawy jakosci Zycia oraz zdobywania
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, pOprzez:
ksztaltowanie umiejetnosci dbania o gospodarstwo domowe, motywowanie do
podziatu obowigzkéw na czlonkéw rodziny, edukowanie w zakresie racjonalnego
gospodarowania zasobami finansowymi oraz planowanie i monitorowanie wydatkow,
edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami, pomoc W zalatwianiu
spraw urzedowych.

Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych, w szczegoélnosci zwigzanych
z bezpieczenstwem dzieci, poprzez: prowadzenie dzialan psychoedukacyjnych
w szczegélnosci przez ksztaltowanie umiejetnosci utrzymywania prawidlowej
komunikacji wewnatrzrodzinnej, edukacj¢ z zakresu interpretacji emocji oraz sposobu
ich prawidtowego roztadowywania oraz sposobéw podnoszenia poczucia wlasnej
wartosci i ksztaltowania zachowan asertywnych, zapewnienie mozliwosci wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, systematyczna wspdipraca z czionkami Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego, wspdtpraca z pracownikami Placowek Oswiatowych
oraz Os$rodka Zdrowia, sporzadzanie opinii na wniosek Sadu o rodzinie i jej
cztonkach,

Zwickszenie $wiadomosci rodzin z zakresu podmiotéw funkcjonujgcych na
terenie Gminy, poprzez: dostarczanie informacji o zakresie dziatan instytucji na
terenie gminy, W szczegllnosci wsérod rodzin, w  ktorych wystepuje
niepelnosprawno$é, motywowanie do podejmowania  dziatan zwigzanych
z uzyskaniem wielospecjalistycznej pomocy rodzinie, informowanie o mozliwosciach
uzyskania wsparcia wéréd kobiet w cigzy, dostarczanie informacji o mozliwosciach
dotarcia do specjalistow,

Przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej spowodowane uzaleznieniem oraz
wspoluzaleznieniem: motywowanie do podjecia leczenia odwykowego, wskazywanie
mozliwosci uzyskania form wsparcia, zapewnianie wsparcia psychoterapeutycznego,
wsp6lprace z czlonkami Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Zespotem Interdyscyplinarnym,

Zwigkszanie $wiadomoSci rodzin z zakresu poprawy sytuacji finansowej,

poprzez: motywowanie do rejestracji w PUP, motywowanie czionkow rodziny do



podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nauka pisania CV oraz listu motywacyjnego,
informowanie o sposobach poszukiwania pracy, motywowanie do uczestnictwa

w szkoleniach, realizowanych za posrednictwem PUP.

Realizujgc w/w zadania asystenci rodziny dotozyli wszelkich staran, aby zapewnié
wsparcie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej, a wszelkie ich dziatania mialy na celu rozbudza¢é w czlonkach rodziny
poczucie akceptacji i zrozumienia. Trudnosci z jakimi zmagaja si¢ rodziny objete wsparciem
asystenta rodziny sa réznorodne, jednak wszystkie powoduja obcigzenie, utrudniajace
prawidlowe wypetnianie rol rodzicielskich. Dlatego wsparcie jakim zostaly objete rodziny
zamieszkujgce na terenie Gminy Lidzbark, mialo charakter kompleksowy. Przejawiane
trudnosci w rodzinach spowodowaly izolacj¢ spoteczng, ktéra wymagata wspélpracy oparte;
na okazaniu zrozumienia oraz budowaniu wzajemnego zaufania. Szczere relacje sa
fundamentem do zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, ktére to z kolei stanowi podstawe
prawidtowej wspétpracy z rodzing oraz dokonywania zmian w jej poszczegélnych strukturach
i bezposrednim jej funkcjonowaniu. Przyczyna bezradnosci w sprawach opiekuficzo -
wychowawczych sa najczgsciej nieprawidlowo uksztattowane wzorce oraz niskie
kompetencje spoteczno — emocjonalne. Powodéw takiego stanu mozemy doszukiwaé sie
w wielu czynnikach, ale kluczowa role przypisujemy dysfunkcjonalnie funkcjonujacym
sferom rodzinnym i Srodowiskowym. Wsréd ich dhugiej listy znajdziemy m.in. ubdstwo,
sieroctwo, wszelkiego rodzaju uzaleznienia oraz niepelnosprawnosci.

Praca asystenta rodziny ma charakter profilaktyczny, ktérego gléwnym celem jest
zapobieganie rozwojowi uksztattowanych, destrukcyjnych wzorcéw wychowawczych oraz
ksztaltowaniu nowych, prawidlowych umiejetnosci, dajacych mozliwo$¢ dostrzezenia
potrzeb dzieci oraz ich adekwatnego zaspokajania. Osoby, ktére z w/w przyczyn nie zostaly
wyposazone w zdrowe mechanizmy, dajgce mozliwo$¢ poprawnego pelnienia funkcji
rodzicielskiej, nieSwiadomie krzywdza swoje dzieci, dlatego tak niezbednym elementem jest
praca z rodzing, dajgca jej mozliwos¢ nabycia oraz ksztaltowania umiejetnosci w zakresie
wypelniania funkcji opiekunczo — wychowawczej. Wypracowanie nowych metod jest
niezmiernie trudnym dziataniem dla wielu z tych os6b. Praca ta ma za zadanie przybra¢ forme
dlugoterminowego procesu, w ktorym asystent pelni role przewodnika. Wytworzenie
wzajemnej relacji wymaga od asystentow ogromnej czujnosci i ostroznosci, zwlaszcza
w  sytuacji, gdzie istnieje podejrzenie krzywdzenia dzieci. Dlatego, w bardziej

skomplikowanych sytuacjach asystent rodziny wspotpracowal m.in. z Placéwkami



Oswiatowymi, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Os$rodkiem Zdrowia oraz innymi organizacjami majacymi na celu zapewnienie
kompleksowej pomocy calej rodzinie.

Systematyczna praca asystentow rodziny we wspdtpracy z pracownikami socjalnymi
oraz innymi specjalistami realizujgcymi zadania z zakresu wspierania rodziny, przyczynila si¢
do wzrostu kompetencji wychowawczych oraz poprawy ich funkcjonowania. Poprawa ta
widoczna jest w wielu aspektach zycia, czlonkéw rodzin objetych asystentura,

a w szczegolnosci wsrdd rodzin objetych praca dlugoterminowa.

Dziatania, z ktoérych skorzystaty rodziny w 2019 r.:

Lp. | Podejmowane dziatania przez asystenta rodziny na Liczba
rzecz rodziny w 2019 roku rodzin
1. | Pomoc terapeuty ds. uzaleznien 8
2. | Poddanie si¢ inicjacji, zapobiegajacej utrzymanie 2

abstynencji alkoholowej

3. | Podjecie pracy zarobkowej, stazu oraz innych prac 6
dorywczych majacych na celu poprawe sytuacji

finansowej rodziny

Podjecie prac spotecznie - uzytecznych 1

Udziat dzieci w wypoczynku wakacyjnym

Objecie rodzin procedura ,,Niebieskiej Karty”

Objecie rodzin wsparciem specjalistow medycznych

| 2| & »f &~
N| | W W

Modernizacje tazienek dla oséb niepemosprawnych
w ramach ,,Likwidacja barier architektonicznych” —

wspotfinansowanie PCPR

9. | Zaopatrzenie w specjalistyczne wyroby medyczne 2

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS w Lidzbarku

Podstawowym dzialaniem majgcym na celu niesienie pomocy rodzinie jest
umiejetno$¢  diagnozowania $rodowiska rodzinnego oraz wystepujacych w  niej
nieprawidtowosci. Aby mdc kompetentnie realizowac te zadania, Gminy zostaly zobowigzane
do tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji pracownikow. Celem realizacji w/w

zadania w roku 2019, asystenci rodziny mieli okazje¢ bra¢ udzial w nastgpujacych szkoleniach:

e Asystent rodziny — kompleksowe szkolenie w wymiarze teoretycznym, prawnym
i metodycznym,
e Reakcja na niespodziewane w codziennej pracy pracownika socjalnego i asystenta

rodziny — konferencja,



e Zaburzenia osobowosci, zachowania i rozwoju dzieci,

e Praca z dzieckiem z zaburzonymi wig¢ziami. Praca z dzieckiem z FAS i ze spektrum
FAS,

e Zachowania autodestrukcyjne mtodziezy,

e Autyzm, zespot Aspergera, dzieci z nadpobudliwoscia.

Odbyte szkolenia umozliwialy asystentom rodziny pozyskanie cennej wiedzy, ktora
wplynela na jako$¢ ich wykonywanej pracy, a tym samym daly mozliwo$¢ uzyskania
lepszych efektow podczas podejmowania czynnosci, ktdrych celem byto zapewnienie pomocy
w pokonywaniu zyciowych trudnosci. Szeroki zakres tematu i obszerny zasob wiedzy, jaki
prezentowali prowadzacy podczas odbywanych szkolen, dat mozliwo$¢ uzupelnienia oraz
nabycia nowych kompetencji, niezbednych do prawidlowej realizacji obowiazkow

zawodowych oraz profesjonalnego swiadczenia poradnictwa w w/w zakresie.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem asystentéw rodziny w 2019 roku

Wydatkowana kwota Finansowanie z budzetu Finansowanie
ogétem na Miejskiego Osrodka w ramach programu
wynagrodzenie Pomocy Spotecznej »Asystent rodziny
asystentow rodziny i koordynator pieczy
' zastepczej”
57.726,12 zt 40.048,12 zt 17.678,00 zt

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS w Lidzbarku

Koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji asystentéw rodziny w 2019 roku

Finansowane z budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

467,16 zt
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS w Lidzbarku




Koszty zwigzane z wspolfinansowaniem pobytu dziecka w rodzinie zastepcezej,
rodzinnym domu dziecka, regionalnej placéwce opiekunczo — terapeutycznej lub

inwestycyjnym osrodku preadopcyjnym.

Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 roku, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
reguluje rowniez kwesti¢ finansowania oplat, zwiazanych z pobytem dziecka w rodzinnej
oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej. Zgodnie 193 art. w/w ustawy, Gmina ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka, wspélnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in.
w placowkach opiekuniczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach
zastepczych. Odplatno$¢ ponoszona przez Gming jest zmienna w zaleznosci od czas pobytu

dziecka w danej pieczy i plasuje si¢ nastepujgco:

e 10% - odptatnosci w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
e 30% -odplatnosci w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepeze;,

e 50% - odplatnosci w trzecim i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcezej.

W 2019 roku Gmina Lidzbark wspoifinansowata pobyt 9-ga dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz 1 dziecka przebywajgcego w placowce opiekunczo —
wychowawczej. Koszty zwiazane z w/w odplatnosciami byly zmienne, a ich kwoty

w poszczegélnych miesigcach przedstawialy si¢ nastgpujaco:

Miesiac Tlos¢ dzieci Suma poniesionych
kosztow
Styczen 10 3.489,96 zt
Luty 9 3.142,96 zt
Marzec 9 3.294,64 zt
Kwiecien 10 4.377,95 zk
Maj 10 3.650,60 zt
Czerwiec 10 3.849,67 zt
Lipiec 9 3.960,38 zt
Sierpien 9 4.153,10 z
Wrzesien 3 2.563,00 zt
Pazdziernik 4 664,30 zt
Listopad 3 965,50 zt
Grudzien 7 4.549,90 zt
Razem: 38.661,96 zi

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS w Lidzbarku



Potrzeby finansowe zwigzane realizacja zadan na rok 2020

Odnoszac sie do potrzeb zwigzanych z realizacja zadan w zakresie wspierania
rodziny, zauwazyé trzeba, iz maja one tendencj¢ wzrostows. Skuteczne zapobieganie
i wspieranie rodzin, wigze si¢ z rosngcym nakfadem finansowym. W ocenie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku, potrzeby finansowe zwigzane z realizacjg zadan
obowiazkowych Gminy, wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpczej przedstawiaja si¢ nastgpujgco:

1. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z zatrudnieniem asystenta rodziny 97.930 zi,

2. Zabezpieczenie srodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka
i wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej i placéwcee opiekunczo
- wychowawczej 62.000 zl,

3. Zatrudnienie kolejnego asystenta w celu zapewnienia odpowiedniej pomocy
i wsparcia rodzinom posiadajacym trudnosci w wypetnianiu obowigzkéw opiekunczo
- wychowawczych,

4. Realizacja zadan zgodnych z Gminnym programem wspierania rodziny na lata 2020-
2022,

5. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”.

Podsumowanie

Majac na uwadze sukcesywno$¢ podejmowanych dziataf oraz duza ich skutecznos¢
w zapewnianiu wsparcia rodzinom zmagajagcym si¢ z niewydolnoscia opiekunczo -
wychowawczg, konieczna jest kontynuacja owych dzialan oraz podejmowanie nowych,
majacych na celu zwiekszenie aktywnosci wszystkich instytucji dziatajgcych na terenie
Gminy Lidzbark. Praca z rodzing polega gléwnie na dziataniach profilaktycznych, co
z uwagi na wystepowanie owych trudno$ci w zakresie prawidlowego sprawowania opieki nad
dzie¢mi wydaje si¢ by¢ koniecznoscig. Dlatego istotne jest, aby pomoc ta, nie stanowila
charakteru stricte zwigzanego z pomoca spoleczng, ale miata charakter zintegrowanego

systemu pomocowego oraz byta dostgpna dla szerszej grupy odbiorcow.
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wliejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne,

w Lk;@rku
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