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Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny z 2020 r.
oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg przedmiotowych

zadan.

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (tj. Dz.U.2020.0.821) w zakresie obowiazkéw Gminy Lidzbark regulowany przez
art. 176 w/w ustawy.

Do zadan wlasnych Gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3—letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

3) tworzenie oraz rozw¢j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci;

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29
ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub innym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektroniczne;j,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.



Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Lidzbarku w okresie od 01.01.2020r.
do 31.12.2020r., realizowat zadania zwigzane z w/w postulatami. Uchwatg Nr XVI/151/20
Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 15 stycznia 2020 roku, zostat przyjety Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2020-2022. Gléwnym celem tego programu jest stworzenie
zintegrowanego systemu pomocy rodzinie poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu
zapewnienie wsparcia rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, podniesienie kompetencji
wychowawczych oraz zapewnienie potrzeb socjalno — bytowych. Dzialania te maja
byé¢ wykonywane w oparciu o wykwalifikowang kadre pracownicza, dlatego kluczowym
elementem tych dziatan ma by¢ podnoszenie kompetencji pracownikow wspotpracujacych
z rodzinami. Oczekiwanym efektem realizacji Programu jest m. in., polepszenie sytuacji
dziecka i rodziny, wzmocnienie lub przywrocenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego,
ograniczenie patologii spotecznej, zminimalizowanie negatywnych zachowan oraz stworzenie

skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka.
Wspieranie rodziny

Rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz przejawiajacych trudnos¢
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku, zapewnit wsparcie zgodne z zadaniami zawartymi w/w Programie. Na jej
realizacj¢ sktadaly si¢ wszelkie dzialania zwigzane z prowadzeniem pracy socjalnej,
zapewnieniem wsparcia W postaci asystenta rodziny, $wiadczeniu poradnictwa

specjalistycznego, ustugach opiekunczych oraz specjalistycznych ustugach opiekunczych.

W swojej codziennej pracy pracownicy socjalni tut. Osrodka kladg nacisk
na rozpoznawanie i szybka interwencj¢ w rodzinach zagrozonych kryzysem, wspélpracujac
w tym zakresie ze szkotami, kuratorami sadowymi i spofecznymi, Policja, Gminna
Komisja ds. Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych, cztonkami Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego, pracownikami stuzby zdrowia, pracownikami Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i innymi podmiotami
zapewniajacymi wsparcie rodzinie. Ponadto wsrod rodzin, ktore zmagaty sie z trudng sytuacjg
zyciows, byly rowniez takie, ktére wymagaty zapewnienia wsparcia finansowego. Jak wynika
z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lidzbarku, w 2020 roku z takiej formy
pomocy skorzystato 270 rodzin, w ktérych przebywato 713 osob. Do glownych powodow

przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej nalezaty m.in.:



e ubdstwo,

e Dbezrobocie,

e dlugotrwata lub cigzka choroba,

e niepelnosprawnos¢,

e bezradnos¢ w sprawach opiekuficzo wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego,

e uzaleznienia.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach swojej dziatalnosci zapewnial
mieszkancom  Lidzbarka bezplatne  konsultacje  psychoterapeutyczne. Spotkania
z psychoterapeuta ds. uzaleznien cieszyly si¢ duza popularnoscia oraz wysoka frekwencja
wéréd mieszkaficow Gminy Lidzbark. W roku 2020, odbylo sie 206 konsultacji

psychoterapeutycznych z ktérych skorzystato 28 mieszkancow.
Praca z rodzing

W art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zostat okreslony zakres
przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzieli¢ rodzinie do$wiadczajacej trudnosci
w wypehianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych. Do najwazniejszych dziatan zawartych

w przedmiotowej ustawie znajduja si¢ dziatania polegajace na:

e analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
e wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

e rozwijaniu umiejetnosci opiekuficzo-wychowawczych rodziny,

e podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

e pomocy w integracji rodziny,

e przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

e dgzeniu do reintegracji rodziny.

Praca z rodzing realizowana na terenie Gminy przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku, odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci. Wspieranie rodziny jest prowadzone
za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem zasobow wlasnych oraz zrodet wsparcia
zewnetrznego.  Pracownicy — odpowiedzialnymi  za  je] realizacje,  zobowigzani
sa do analizowania sytuacji rodziny, z zachowaniem szczegélnej uwagi, na dzieci w niej

przebywajace oraz do podejmowania ewentualnych dziatan w sytuacji podejrzenia



jakichkolwiek nieprawidlowosci. Na przebieg pomyslnej pracy z rodzing wplywaja wszelkie

dziatania, majgce na celu zapewnié jej pomoc w opiece i wychowaniu dziecka.
Przydzielenie asystenta rodziny

W przypadku, gdy Osrodek uzyska informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza
wywiad srodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U.2020 poz. 1876) i dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy
wynika konieczno$¢ przydzielenia asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje
do Dyrektora Osrodka z wnioskiem o jego przydzielenie. Do wspdtpracy z asystentem
rodziny moze zobowigza¢ rodzing z matoletnimi dzie¢mi takze Sad Rodzinny, na mocy
Postanowienia. Asystent rodziny pracuje w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia
dostosowanie czasu pracy do indywidualnych potrzeb rodziny. Jego dziatania nie moga
si¢ taczyé z obowigzkami pracownika socjalnego na terenie gminy, nie moze réwniez
prowadzi¢ postgpowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gming. Asystent rodziny
prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez

rodzine.
Do podstawowych dziatan asystenta rodziny nalezy:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny
1 konsultacji z pracownikiem socjalnym,

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
zdobywaniu umiejetnosci z zakresu prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego, prawidlowego wychowania i opieki nad dzie¢mi, troski o edukacje
i rozwdj dzieci, dbalo$¢ o zdrowie i poprawng realizacj¢ dzialan prozdrowotnych
oraz prawidtowe gospodarowanie budzetem domowym,

e udzielanie pomocy rodzinom Ww rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych oraz wszelkich zaistniatych trudnosci wychowawczych
z dzie¢mi,

e wspieranie rodziny zagrozonej wykluczeniem spolecznym poprzez zmiang
stosunku oséb w rodzinie do wlasnej sprawczosci, podniesienie samooceny
i wzbudzanie wiary we wlasne sity,

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodziny,

e motywowanie czlonkoéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku
i przekazywanie tej oceny dyrektorowi osrodka,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
sporzgdzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami  pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i  osobami
specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza na podstawie
przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbgdna,
udzial w posiedzeniu zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego

w placéwee.

Majac na uwadze dobro rodziny i dziecka, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku

w 2020 r., zatrudnial dwoch asystentow rodziny. Jeden zatrudniony w pelnym wymiarze

pracy oraz drugi w okresie od 01.08.2020 r. do 31.12.2020 r. w niepelnym wymiarze pracy.

Ich wsparciem w tym okresie zostalo objetych 19 rodzin z Gminy Lidzbark, w ktorych

przebywalo 0s6b 30 oraz 51 matoletnich dzieci.

Charakterystyka rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2020 roku

Tabela nr 1
Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie
1. Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny z
tego:

e do 3 miesiecy 1

e powyzej 3 miesigcy do 12 miesiecy 6
e powyzej roku 12
2. Liczba rodzin zobowiazanych do pracy przez Sad 3
3. Liczba rodzin objetych kuratela sadowa 10




4. Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta
w tym: 51
e dzieci od 0 do 3 roku zycia 10
e dzieci od 4 do 6 roku zycia 8
e dzieci od 7 do 13 roku zycia 23
e dzieci od 14 do 16 roku zycia 4
e dzieci od 16 do 18 roku zycia 6
3, Liczba rodzin z ktérymi asystent zakonczyt prace w 3
tym:
e  ze wzgledu na realizacje celow 1
e  ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy 2
przez rodzine
e  ze wzgledu na brak efektow 0
e ze wzgledu na zmiang metody pracy 0

Zrédto: Opracowane wlasne na podstawie danych MOPS w Lidzbarku

W rodzinach objetych pracg asystenta rodziny prowadzone byly nastepujace dzialania:

1) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

e instruktaz prawidlowego sprzgtania mieszkania — podzial obowigzkow
na wszystkich cztonkéw rodziny, dbanie o wlasciwy wizerunek warunkow
mieszkaniowych przed domem,

e trening kulinarny ( zasady zdrowego odzywiania),

e trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening
w zakresie profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),

e edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny,
czynnosci higieny, choroby zwigzane z zaniedbanie higieny osobistej),
przestrzeganie wlasciwych godzin snu dzieci i dorostych,

e edukacja w zakresie gospodarowania budzetem rodziny (analiza, planowanie
1 monitorowanie dochodéw i wydatkéw, nabywanie umiejetnosci racjonalnego

gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci



potrzeb), niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajace z podjecia pozyczki
gotowkowej, zakupow na raty, korzystania z kart kredytowych, itp.),

e edukacja w zakresie oszczgdnego gospodarowania mediami (sposoby
oszczedzania wody, pradu, gazu, itp.)

e wykorzystanie swoich umiejetnoéci i uprawnien w celu pozyskania
dodatkowych dochodéw,

e pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

e nauka wzajemnego szacunku oraz tworzenia regulaminu - prawidlowego
zachowania w domu i poza domem,

e zasady zwigzane z prawidlowym zachowaniem wobec rodzenstwa i rodzicow.

2) Udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych:

e podczas pracy z rodzing zbierane sg informacije o jej sytuacji rodzinnej, srodowisku

wychowawezym, problemach 1 dotychczasowych probach ich rozwigzywania. Na tej

podstawie sporzadzane s3 indywidualne plany pracy z rodzing obejmujace migdzy

innymi wskazania dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

3) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych:

poprawa Wzajemne] komunikacji w relacji rodzic - dziecko (rozmowy
o prawidtowym komunikowaniu sig, wyrazaniu uczué i wzajemnych potrzeb),
trening psychoedukacyjny (techniki radzenia sobie ze stresem, zniechgceniem,
lekiem, bezsilnoscig i wlasnymi emocjami),

trening asertywnosci i budowania poczucia wiasnej wartosci (zachowania
asertywne w sytuacji prezentowania wlasnej opinii oraz reakcji na krytyke i atak),
praca nad usprawnieniem porozumiewania si¢ w drodze dialogu, ktorego efektem
bedzie nabycie prawidlowych nawykéw w zakresie mowienia i stuchania
(rozmowy  edukacyjne  dotyczace uzywania  prawidtowego stownictwa
adekwatnego do wieku i sytuacji),

wsparcie psychologiczne dla rodzicow i dzieci (informacje o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

4) Udzielenie pomocy rodzinom w postaci:

mozliwo$¢ konsultacji prawnych w punkcie nieodptatnej pomocy prawnej,



pomocy w formutowaniu pozwéw i pism procesowych.

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

6)

7)

8)

z dzieémi:

dziatania na rzecz integracji rodziny (edukacja w zakresie wspdlnego spedzania
czasu przez rodziny, wspdlnego uczestnictwa w $wietach rodzinnych),

poprawa relacji rodzic - dziecko (nauczenie o rolach w rodzinie — co nalezy do roli
matki, ojca, dziecka, itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje
ich stosowania ujawniajace si¢ w zachowaniu dziecka),

podtrzymanie i zacies$nianie wigzéw rodzinnych (utrzymanie kontaktu z blizsza
i dalszg rodzing, wspélne spedzanie czasu — gry, zabawy, spacery, itp.),

wdrazanie metod nagradzania i karana (bez stosowania przemocy, tworzenie karty
dobrych min),

motywowanie do aktywnego uczestnictwa w Zyciu szkolnym dziecka,
utrzymywanie systematycznego kontaktu ze szkota dziecka

kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawca klasy, Poradnia Psychologiczno —

Pedagogiczna, lekarzem, Policja.

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin:

zachgcanie, motywowanie do czynnego udziatu w zyciu spotecznosci lokalne;j,
np.: udziatu w wydarzeniach, festynach i imprezach kulturalnych organizowanych
na terenie Gminy Lidzbark,

informowanie o mozliwosciach i ofercie wypoczynku podczas wakacji, ferii

zimowych.

Udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw zdrowotnych dzieci

i rodzicow:

edukacja w zakresie profilaktyki zdrowia (udzielenie informacji o potrzebie
chodzenia do stomatologa, okulisty, dermatologa),

mobilizacja do naprawy zaniechanych kontroli lekarskich.

Motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji i kompetencii

zawodowych:

diagnoza predyspozycji zawodowych,



e informowanie o mozliwosciach udzialu w projektach unijnych realizowanych
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku,

e informowanie o mozliwosci korzystania z aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu, realizowanych przez Gming Lidzbark (prace spolecznie uzyteczne,
prace interwencyjne, itd.),

e motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy.

9) Udzielenie pomocy W poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:

e informowanie o sposobach poszukiwania pracy,
e nauka pisania CV, listu motywacyjnego,
e zasady autoprezentacji podczas r0Zmowy kwalifikacyjne;j,

e motywowanie do utrzymywania pracy przez rozmowy wspierajace.

Zadania asystenta rodziny realizowane s zgodnie z przepisami | polegaja przede
wszystkim na prowadzeniu pracy Zz rodzinami, u ktérych wystgpuje wiele sprzezonych
problemow. Do glownych problemow naleza m.in.: niskie umiejetnosci  opiekunczo —
wychowawcze oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie,
przewlekta choroba, niepelnosprawnos¢, wyuczona bezradno$¢é, zaburzenia psychiczne,
depresje, a ktérych wystepowanie powoduje trudno$ci w wypehnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych. Dzialania asystenta rodziny ukierunkowane s3 przede wszystkim
na utrzymaniu dzieci w ich naturalnym $rodowisku rodzinnym. W ramach swoich
obowiazkéw asystent rodziny brat udziat w zespotach do spraw oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej (zespoly powolywane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, ktore monitoruja i analizujg sytuacje rodziny pod katem mozliwosci
powrotu dzieci do naturalnego rodowiska) i na sprawach sadowych.

Realizujac w/w zadania asystenci rodziny dotozyli wszelkich staran, aby zapewni¢
wsparcie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypelnianiu  funkeji opiekunczo —
wychowawezej, a wszelkie ich dziatania miaty na celu rozbudza¢ w cztonkach rodziny
poczucie akceptacji 1 zrozumienia. Trudnosci z jakimi zmagaja sie rodziny objete wsparciem
asystenta rodziny sa réznorodne, jednak wszystkie powoduja obcigzenie, utrudniajace
prawidlowe wypelnianie 16l rodzicielskich. Dlatego wsparcie jakim zostaty objete rodziny
zamieszkujace na terenie Gminy Lidzbark, miato charakter kompleksowy. Przejawiane
trudnoéci w rodzinach powodujg izolacje spoteczng, dlatego bardzo waznym elementem

wspolpracy jest okazanie zrozumienia oraz budowanie wzajemnego zaufania. Szczere relacje
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sa fundamentem do zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, ktore jest podstawa jakiejkolwiek
wspolpracy z rodzing dysfunkcjonalng oraz dokonywania zmian W jej poszczegolnych
strukturach i bezposrednim jej funkcjonowaniu. Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych spowodowana jest przez nieprawidtowo uksztaltowane wzorce oraz niskie
kompetencje spofeczno - emocjonalne. Przyczyn takiego stanu mozemy doszukiwac
sie w wielu czynnikach, ale kluczowa role przypisujemy dysfunkcjonalnie funkcjonujgcym
sferom rodzinnym i $rodowiskowym. Wérod ich diugiej listy znajdziemy m.in. ubdstwo,
sieroctwo, wszelkiego rodzaju uzaleznienia oraz niepetnosprawnosci.

Praca asystenta rodziny ma charakter profilaktyczny, ktorego glownym celem
jest zapobieganie rozwojowi uksztattowanych, destrukcyjnych wzorcow wychowawczych
oraz ksztattowaniu nowych, prawidtowych umiejetnosci, dajacych mozliwo$é¢ dostrzezenia
i interpretacji potrzeb dzieci oraz ich adekwatnego zaspokajania. Osoby, ktore
Z W/W przyczyn nie zostaly wyposazone w zdrowe mechanizmy, dajace mozliwos¢
poprawnego pelnienia funkcji rodzicielskiej, reagujag zgodnie z pierwotnie nabytymi
wzorcami. Ich postgpowanie wielokrotnie jest krzywdzace dla wychowujacych
sie w rodzinach dzieci, dlatego tak niezbgdnym elementem jest praca z rodzing dajaca
jej mozliwo$¢ nabycia oraz ksztaltowania umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo —
wychowawczej. Wypracowanie nowych metod jest niezmiernie trudnym dziataniem dla wielu
0s6b. Praca ta ma za zadanie przybra¢ forme dtugoterminowego procesu, W ktorym asystent
pelni role przewodnika. Wytworzenie wzajemnej relacji wymaga od asystentow ogromnej
ostroznosci. Jej czlonkowie powinni czué bezwzgledne wsparcie, ktore wyzwala
w wszystkich cztonkach rodziny. Ponadto, w bardziej skomplikowanych sytuacjach asystent
rodziny wspdtpracowat m.in. z Placowkami ‘O$wiatowymi, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem Zdrowia oraz innymi

organizacjami maj acymi na celu zapewnienie kompleksowej pomocy calej rodzinie.

Systematyczna praca asystentow rodziny we wspotpracy z pracownikami socjalnymi
oraz innymi specjalistami realizujacymi zadania z zakresu wspierania rodziny, przyczynita
sie do wzrostu kompetencji wychowawczych oraz poprawy ich funkcjonowania. Poprawa
ta jest dostrzegana W wielu aspektach zycia, wszystkich czlonkow rodzin objetych

asystenturg.
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Efekty podejmowanych dzialan wéréd rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

w 2020r.

Tabela nr 2
Lp. | Podejmowane dzialania przez asystenta rodziny na Liczba
rzecz rodziny w 2020 roku 0s6b
1. | Pomoc terapeuty ds. uzaleznien 7
2. | Udziat w konsultacjach psychologicznych 7
3. | Poddanie sie leczeniu odwykowemu 2
4. | Podjecie pracy zarobkowej, stazu oraz innych prac 5
dorywczych majacych na celu poprawe sytuacji
finansowej rodziny
5. | Podjecie prac spotecznie - uzytecznych 2
6. | Zapewnienie wypoczynku wakacyjnego 4
7. | Udziat w wakacyjnym wyjezdzie ,,Kacze bagno” 21
8. | Udzial w projekcie unijnym ,,Dla rodziny” 50
9. | Objecie rodzin procedura ,,Niebieskiej Karty” 1
10. | Udziat w programie operacyjnym ,,POPZ” 41
12. | Udziat w akcji ,,Gwiazdkowa niespodzianka” 23
13. | Udziat w akcji ,,Szlachetna paczka” 7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS w Lidzbarku

Podstawowym dziataniem majacym na celu niesienie pomocy rodzinie jest umiejetnosé

diagnozowania $rodowiska rodzinnego oraz wystepujacych W niej nieprawidtowosci.

Aby moéc kompetentnie realizowac te zadania, ustawodawca zobowigzal Gminy do
mozliwosci podno

2020, asystenci rodziny mieli okazj¢ bra¢ udziat w nastepujacych szkoleniach:

e Sposoby radzenia sobie z zachowaniami agresywnymi wsréd rodzicow, dzieci

tworzenia

szenia kwalifikacji pracownikéw. Celem realizacji w/w zadania w roku

i mtodziezy,

e Oddzielenie pracy administracyjnej od pracy socjalnej,

e Pomoc dziecku z problemem przemocy,

e Kontrakt socjalny i projekt socjalny,

e Nowoczesne metody wykorzystywane do pracy socjalnej w nowym modelu

organizacyjnym.

Odbyte szkolenia umozliwiaty asystentom rodziny pozyskanie cennej wiedzy, ktora wptyneta

na jako$¢ ich wykonywanej pracy. Podniesienie kwalifikacji daje mozliwo$¢ uzyskania
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lepszych efektow podczas podejmowania czynnosci, ktérych celem bylo zapewnienie pomocy
w pokonywaniu zyciowych trudnosci. Szeroki zakres tematu i obszerny zaséb wiedzy,
jaki prezentowali prowadzacy podczas odbywanych szkolen, spowodowal iz pracownicy
uzupehili oraz nabyli nowe kompetencje, niezbedne do prawidlowe; realizacji obowiazkow

zawodowych oraz profesjonalnego swiadczenia poradnictwa w w/w zakresie.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem asystentéw rodziny w 2020 roku

Tabela nr 3

Finansowanie z budzetu Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej
62 023,21 zi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Lidzbarku

Koszty zwigzane z wspolfinansowaniem pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej,
rodzinnym domu dziecka, regionalnej placéwce opiekunczo - terapeutycznej

lub inwestycyjnym o$rodku preadopcyjnym.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
reguluje rowniez kwestie finansowania oplat, zwigzanych z pobytem dziecka w rodzinnej
oraz instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Zgodnie art. 193 w/w ustawy, Gmina ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka, wspdlnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu
m.in. w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach
zastepczych. Odptatno$é ponoszona przez Gming jest zmienna w zaleznosci od czasu pobytu

dziecka w danej pieczy i plasuje si¢ nastepujaco:

e 10% - odplatnosci w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze],
e 30% - odplatnosci w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

e 50% - odptatnosci w trzecim i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

W 2020 roku, Gmina Lidzbark wspétfinansowata pobyt 9-ga dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej. Koszty zwiazane z w/w odplatnosciami byly zmienne,

a ich kwoty w poszczeg6lnych miesigcach wygladaja si¢ nastepujaco:
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Tabela nr 4

Miesiac [lo$¢ dzieci Suma poniesionych
kosztéw
Styczen 7 1 861,60 zt
Luty 9 2 313,48 zt
Marzec 5 1 140,10zt
Kwiecien 9 2 036,20 zt
Maj 9 2 932,30 zt
Czerwiec 9 1 710,45 zt
Lipiec 8 2077,53 zt
Sierpien 4 868,60 zt
Wrzesien 8 2 256,60 zt
Pazdziernik 8 2 622,79 zt
Listopad 8 2 362,10 zt
Grudzien 8 4 060,96 zt

Razem: 26 242,71 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS w Lidzbarku

Potrzeby finansowe zwigzane realizacja zadan na rok 2021

Odnoszac si¢ do potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie wspierania rodziny,
zauwazy¢ trzeba, iz majg one tendencje wzrostowa. Skuteczne zapobieganie i wspieranie
rodzin, wigze si¢ z rosngcym naktadem finansowym. W ocenie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku, potrzeby finansowe zwiagzane z realizacja zadan obowigzkowych

Gminy, wynikajacych z ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych

pokrycie

z zatrudnieniem asystentow rodziny - 113 816, 00 zt

2. Zabezpieczenie $rodkow finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej i placoéwce opiekunczo
wychowawczej- 35 000 zt

3. Realizacja zadan zgodnych z Gminnym programem wspierania rodziny na lata 2020-

2022.

4. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

wydatkow  zwigzanych



Podsumowanie

Majac na uwadze sukcesywno$¢ podejmowanych dziatan oraz duza ich skuteczno$é
W zapewnianiu wsparcia rodzinom zmagajacym si¢ z niewydolnoscia opiekunczo -
wychowawcza, konieczna jest kontynuacja owych dziatan oraz podejmowanie nowych,
majacych na celu zwigkszenie aktywnosci wszystkich instytucji dzialajagcych na terenie
Gminy Lidzbark. Praca z rodzing polega glownie na dziataniach profilaktycznych,
co z uwagi na wystepowanie owych trudnosci w zakresie prawidtowego sprawowania opieki
nad dzie¢mi wydaje si¢ by¢ konieczno$cig. Dlatego istotne jest, aby pomoc ta, nie stanowita
charakteru stricte zwigzanego z pomoca spoleczna, ale miata charakter zintegrowanego

systemu pomocowego oraz byla dostgpna dla szerszej grupy odbiorcow.

... DYREKTOR
Misjskiego Osroq 0cy Spoleczne
w Liflzbhrky

mgr Anna Dziombowskq

14



