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Wstep

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku przedklada sprawozdanie

z dziatalno$ci w 2021 roku.

1. ZASADY DZIAL.ANIA MOPS

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest samodzielng jednostka organizacyjng miasta
powotang Uchwatag Nr XII/50/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Lidzbarku z dnia
26 kwietnia 1990 r., w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku dla realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, w ramach zadan gminy
i zadan z zakresu administracji rzagdowej. Dziala w oparciu o ustaw¢ o samorzadzie gminnym,
ustawe o pomocy spotecznej, Statut uchwalony przez Rade Miejska w dniu 02.08.1990r,
zmieniony po reorganizacji Os$rodka Uchwata Rady Miejskiej z dnia 21.05.1997r,
Nr XXV/179/97 oraz Uchwaly Rady Miejskiej Nr XX/157/04 z dnia 03.06.2004r.,
Nr XXV1/232/13 z dnia 25.03.2013r, Nr XXXIV/312/13 z dnia 19.12.2013r., Nr X/89/15
z dnia 31.08.2015r., ustawg¢ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawe
o finansach publicznych, ustawe¢ o $wiadczeniach rodzinnych, ustawe o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, ustawe o przeciwdziataniu przemocy, ustawg o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawe o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, ustawg¢ o kombatantach oraz niektoérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego, ustawe o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
I warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy, ustawe o zatrudnieniu socjalnym, ustawe
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie, ustawe o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow
dla opiekunow, ustawe o dodatkach mieszkaniowych, o zmianie ustawy - Prawo
energetyczne, ustaw¢ o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawg o wsparciu kobiet
w cigzy 1 rodzin ,Za zyciem” oraz uchwal Rady Miejskiej 1 Zarzadzenia Burmistrza
Lidzbarka oraz wiele innych obowigzujacych przepisow.

Zgodnie z brzmieniem ustawy o pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spoltecznej jest
narzgdziem instytucji polityki spotecznej panstwa majacym na celu umozliwienie osobom
I rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w Stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Ma za zadanie wspierac
osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajagcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb

i umozliwia¢ im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Ustawowo



zobowiazany jest rowniez do podejmowania innych zadan wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenia i realizacji programow ostonowych.

Osrodek wspotpracuje w tym zakresie, na zasadzie partherstwa, z organami
administracji samorzadowej, rzagdowej, organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim
1 innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

Realizujac zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ma na celu dazenie do
poprawy jakosSci zycia stabszych spolecznie i ekonomicznie mieszkancow miasta i gminy
0sOb przebywajacych na jego terenie, dbalo$¢ o zapewnienie prawidlowego rozwoju
i funkcjonowania rodzin przezywajacych trudnosci i kryzysy, budowanie wlasciwych relacji
miedzy jej czlonkami, wlasciwe pelnienie przez nich rdl spotecznych, wspieranie ich dazen
do usamodzielnienia, bezpieczenstwo oraz wiasciwy rozwoéj i wyrownywanie szans dzieci
1 milodziezy, przeciwdzialanie demoralizacji, patologiom i1 wykluczeniu spotecznemu
mieszkancoOw miasta i gminy.

Wypetniajac swoje zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kieruje si¢ zasadami
roéwnosci, pomocniczosci, solidarno$ci oraz subsydiarnos$ci, majac na wzgledzie interes
spoteczny i stuszny interes obywateli. Rozeznaje i realizuje potrzeby obywateli i potrzeby
wskazane przez wladze miasta. Realizuje dziatania wynikajace z zapisow strategii
rozwigzywania problemow spotecznych. Tworzy lub wspottworzy programy na rzecz
mieszkancow miasta. Prowadzi obstuge organizacyjno-techniczna Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W celu realizacji coraz wigkszej ilosci zadan wiedza pracownikow musi wykraczaé
poza problematyke pomocy spotecznej 1 obejmowaé szerokie spectrum informacji
koniecznych w procesie udzielania pomocy osobom i rodzinom tego wymagajacym. Pojawia
si¢ tez potrzeba wykorzystania w pracy specjalistow dotad nie zatrudnianych, budowy
infrastruktury okotopomocowej. Coraz bardziej istotne staje si¢ roéwniez stosowanie
interdyscyplinarnych rozwigzan, poglebianie wspdlpracy 1 budowanie partnerstw na rzecz
pobudzania szeroko pojetej aktywno$ci oséb i rodzin trafiajacych do systemu pomocy
spoteczne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje swoje obowiazki zgodnie z zasadami
celowos$ci, legalnosci i gospodarnosci w zakresie wydatkowania $rodkéw finansowych,
obowigzujacymi standardami oraz zasadami etyki zawodowej.

Realizacja misji 1 zaloZzonych celow przebiega zgodnie z wdrozong polityka

zarzadzania ryzykiem i objeta jest kontrolg zarzadcza.



II. DZIALALNOSC STATUTOWA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W LIDZBARKU

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej funkcjonuje jako samodzielna jednostka

organizacyjna podzielona na Referaty:
- Organizacyjny i Kadr
- Ksiggowosci
- Pomocy Srodowiskowej
- Swiadczen , w tym
o Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego

o Dodatkéw Mieszkaniowych

Schemat organizacyjny :
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W 2021 roku zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lidzbarku

byto 29 oséb, w przeliczeniu na petne etaty 28,55 etatow.



Dziatalno$¢ statutowa Osrodka oparta jest na uchwalonym przez Rad¢ Miejska planie
finansowym, ktéry obejmuje $rodki finansowe przekazywane przez Wojewode na zadania
zlecone gminie 1 dotacje celowe oraz $rodki finansowe pochodzace z budzetu miasta na
zadania wlasne gminy.

Na realizacj¢ wszystkich zadan w 2021 roku, Os$rodek dysponowat budzetem w wysokosci

24.505.308,88 z1.

1. zadania wlasne — razem 2.681.952,00 z1
- zasitki 1 pomoc w naturze -dotacja celowa 214.717,00 zt

- srodki wlasne 140.000,00 zt

- utrzymanie Osrodka - dotacja celowa 281.160,00 zt

- $rodki wlasne 1.420.763,00 zt

- dozywianie dzieci - dotacja celowa 108.000,00 zt

- srodki wlasne 92.000,00 zt

- doptata do domoéw pomocy spotecznej — §rodki wlasne 320.000,00 zt

- ustugi opiekuncze - srodki wlasne 197.914,00 zt

- Opieka 75+, dotacja celowa 25.313,00 zt

- dodatki mieszkaniowe - $rodki wiasne 248.000,00 zt

- $wiadczenia rodzinne - $rodki wlasne 70.959,00 zt

- sktadki zdrowotne - dotacja celowa 13.599,00 zt

- wspieranie rodziny - §rodki wlasne 148.816,00 zt

- projekt ,,Oddzielenie pracy administracyjnej...” , dotacja celowa 244.275,70 zt

- projekt ,.Z mys$la o rodzinie” — dotacja celowa 224.214,18 zt

- srodki wlasne 43.500,00 zt

2. zadania zlecone — razem 21.823.356,88 zt
- sktadki zdrowotne - srodki z dotacji 62.447,00 zt

- $wiadczenia rodzinne - Srodki z dotacji 6.662.757,00 zt

- $wiadczenie wychowawcze - $rodki z dotacji 13.965.162,00 zt

- $wiadczenie ,,Dobry Start” - §rodki z dotacji 1.790,00 zt

- dodatek energetyczny - §rodki z dotacji 11.682,00 zt

- specjalistyczne ustugi opiekuncze - $rodki z dotacji 0,00 zt

- Z ustawy ,,za zyciem” - §rodki z dotacji 8.240,00 zt

- opiekun prawny - §rodki z dotacji 0,00 zt
RAZEM zadania wlasne i zlecone 24.505.308,88 zt




Analiza finansowa z wydatkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej za okres od

01.01.2021r. do 31.12.2021r. stanowi zatgcznik do niniejszej informacji.

III. REFERAT POMOCY SRODOWISKOWEJ

W ramach dziatalno$ci statutowej Osrodka w 2021 roku 726 osobom z 262 rodzin

przyznano $wiadczenia pienig¢zne z pomocy spolecznej. Natomiast tacznie z pracg socjalng

pomocg objeto 900 osob z 354 rodzin, w podziale na gospodarstwa domowe byto:

159 gospodarstw domowych jednoosobowych,

58
26
52
34
25

gospodarstw domowych dwuosobowych,
gospodarstw domowych trzyosobowych,
gospodarstw domowych czteroosobowych,
gospodarstw domowych piecioosobowych,

gospodarstw domowych liczacych 6 1 wigcej 0sob.

Podziat na gospodarstwa domowe
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Rodzinom objetym pomoca przyznano nastgpujace Swiadczenia pienigzne, ktore realizowano

w ramach zadan wlasnych oraz z dotacji celowe;:

- zasitki state wyptacono 32 osobom w tacznej kwocie 152.304,37 zt
- zasitki okresowe wyptacono 39 rodzinom w tacznej kwocie 59.490,98 zt
- zasitki celowe wyptacono 133 rodzinom w tgcznej kwocie 45.435,89 zt
- sprawienie pogrzebu 2 osobom w tgcznej kwocie 6.848,28 zt



- za pobyt 12 oséb bezdomnych w placowkach 64.884,77 zt
- doptata do DPS za 10 os6b w tacznej kwocie 297.813,22 zt

- za dzieci umieszczone w pieczy zastepczej 36.345,13 zt

Swiadczenia pienieine

DZasitki state

@ 2Zasitki okresowe

DZasitki celowe

DOSprawienie pogrzebu

W Dopata do DPS

D Podyt 0s6b bezdomnych w placéwkach

@ Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej

Na podstawie Uchwaty Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 roku
w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole 1 w domu” na
lata 2019 — 2023, Osrodek realizuje pomoc dla os6b potrzebujacych wsparcia w formie
positkow, produktow zywno$ciowych badz pomocy pienieznej. Uchwalg nr V/39/18 oraz
nr V/40/18 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 28 grudnia 2018r., ustanowiono wieloletni
program ostonowy w zakresie dozywiania oraz podwyzszono kryterium dochodowe dla
rodzin korzystajacych z pomocy w formie positkow w szkole do 150%. W ramach Modutu
1 oraz Modulu 2 wskazanego programu objeto pomocag dzieci do czasu podjecia nauki
w szkole podstawowej, ucznidow do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub szkoty
ponadgimnazjalnej, jak réwniez inne osoby i rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji,
a w szczegOlno$ci osoby starsze, chore i niepelnosprawne. W okresie sprawozdawczym
zrealizowano $wiadczenia w formie:

- positkow w szkole :

dla 203 ucznidow, ktérym zakupiono 18.663 positkow za kwote 121.687,90 zt

- zasitki celowe otrzymalo 45 rodzin na kwote 58.312,10 zt
Koszt realizacji catego programu wyniodst: 180.000,00 zt
z tego w ramach §rodkéw wlasnych wydatkowano 72.000,00 zt

z dotacji celowej budzetu panstwa 108.000,00 zt



Obowigzkiem gminy jest rowniez $wiadczenie ustug opiekunczych osobom, ktére
Z powodu wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci lub innych przyczyn wymagaja pomocy
w wykonywaniu codziennych czynnosci zyciowych, pielegnacyjnych, kiedy cztonkowie
rodziny nie maja mozliwosci zapewnienia dostatecznej pomocy badz opieki.

W 2021 roku z pomocy w formie ustug opiekunczych korzystato 51 0sob z 51 rodzin. Celem
zabezpieczenia potrzeb osob starszych, samotnych i niepelnosprawnych Burmistrz Lidzbarka
1 grudnia 2020r., oglosit otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania wlasnego
Gminy Lidzbark z zakresu pomocy spotecznej pod nazwa ,,Swiadczenie w 2021 roku ustug
opiekunczych dla osob objetych pomoca spoteczng przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku w miejscu ich zamieszkania”. Po rozstrzygnieciu konkursu Gmina
Lidzbark zawarta umowe o realizacje zadania publicznego z Warminsko-Mazurskim
Oddziatem Okregowym Polskiego Czerwonego Krzyza w Olsztynie. Realizatorem ustug na
terenie Gminy Lidzbark jest Oddziat Rejonowy PCK w Dziatdowie.

Ponadto Gmina Lidzbark korzysta z rzadowego programu Opieka 75+, ktorego celem jest
zwigkszenie dostgpnosci do ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb samotnych w wieku 75 lat i wiecej w gminach do 20 tys. mieszkancow, ktore
swiadczg ustugi opiekuncze (w tym specjalistyczne) samodzielnie. Gmina Lidzbark
otrzymuje dotacj¢ na realizacj¢ programu, w roku sprawozdawczym wydatkowano kwote
25.158,84 zt.

Do zadah wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy rowniez kierowanie
do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tej
placéwce. Do domdéw pomocy spotecznej kierowane sa osoby wymagajace catodobowej
opieki z powodu wieku, stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci, nie mogace samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnic¢ niezbednej pomocy w formie
ustug opiekunczych. Zgodnie z zapisem art. 61 ust 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej gmina zobowigzana jest do wnoszenia optaty za pobyt mieszkanca
gminy w domu pomocy spotecznej w wysokosci roznicy migdzy srednim kosztem utrzymania
w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez osobe skierowang oraz innymi
osobami zobowigzanymi do ponoszenia tej odptatnosci.

W 2021 roku, w domach pomocy spotecznej w Branszczyku, Lipsku, Czubinie, Grodzicznie,
Uzdowie, Przasnyszu i Szyldaku przebywato 10 oséb. Do pobytu osob skierowanych do

wymienionych placowek, Osrodek doptacit kwote 297.813,22 zt.



W oparciu o zapis art. 191 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej,
rodzinnym domu dziecka albo placowce opiekunczo-wychowawczej gmina wilasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy zast¢pczej ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci :

e 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
e 30% w drugim roku pobytu dziecka
e 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka.
W 2021 roku, w pieczy zst¢pczej przebywato 11 dzieci. Poniesione przez gming koszty na
realizacj¢ tego zadania wyniosty 36.345.13 zt.

Dodatkowo na jednostkach samorzadu terytorialnego spoczywa obowigzek wspierania

rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych
a takze zagrozonych wykluczeniem spotecznym, borykajacymi si¢ z problemami dnia
codziennego.
W ramach realizacji zadan ustawowych, zabezpieczajac przede wszystkim potrzeby dzieci jak
i ich rodzicow, ktorzy maja trudnosci opiekunczo-wychowawcze, problemy w opiece nad
dzieémi oraz trudnosci w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej, Osrodek zatrudnia
2 asystentow rodziny. W 2021 roku wsparciem asystentow rodziny objetych bylo 97 osob
z 22 rodzin.

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, w szczegolno$ci w zakresie
pomocy osobom bezdomnym, nalezy udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. W ramach pomocy osobie bezdomne;j
mozliwe jest skierowanie do schroniska dla osob bezdomnych, noclegowni lub ogrzewalni.
Osoby kierowane do schroniska sa zobowigzane do podpisania kontraktu socjalnego oraz
wykazania dzialan zmierzajacych do wyjscia z bezdomno$ci i uzyskania samodzielno$ci
zyciowej. Na terenie naszej gminy nie funkcjonujg placowki $wiadczace pomoc w zakresie
schronienia dla 0sob bezdomnych. Celem zapewnienia schronienia osobom bezdomnym
pochodzacym z terenu naszej gminy, Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej zawart
porozumienia o wspoltpracy z placowkami z innych gmin, ktore realizuja t¢ forme¢ pomocy
tj. Stowarzyszeniem MONAR - Schroniskiem dla osob bezdomnych w Dreglinie oraz
Schroniskiem dla os6b bezdomnych z ustlugami opiekunczymi w Chetmzy a takze Domem
Samotnej Matki Caritas Diecezji Elckie;.

W 2021 roku 9 os6b bezdomnych (8 mezczyzn i 1 kobieta) oraz samotna matka z dwojgiem
dzieci pochodzacych z Gminy Lidzbark przebywato w wyzej wymienionych placowkach.

Osoby bezdomne miaty tam zapewnione ustugi socjalno-bytowe, w tym ukierunkowane na
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wzmacnianie aktywnosci spolecznej majacej na celu wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie
samodzielno$ci zyciowej w ramach zawartych kontraktéw socjalnych, catodobowe
wyzywienie, noclegi i niezbedne ubranie stosowne do pory roku, pomoc w zakresie pracy
socjalnej, pomoc prawng i pomoc medyczng. W zwigzku z pandemig koronawirusa (COVID-
19), przyjecia do wyzej wymienionych placéwek byly utrudnione. W szczegdlnych
przypadkach os$rodek przyjmowat osobe bezdomng po okazaniu negatywnego wyniku testu na
COVID-19. Ze wzgledow bezpieczenstwa mieszkancy schroniska nie mogli opuszczaé
placowki, 1 osoba zdecydowala si¢ na usamodzielnienic w okresie letnim i wyjscie
Zz bezdomnosci. Na rzecz osoéb bezdomnych byla §wiadczona praca socjalna oraz Scista
wspotpraca ze schroniskami.

Koszt catodziennego pobytu i wyzywienia w schronisku w Dreglinie wynosit 30 zt za jeden
dzien, w schronisku z ustugami opiekunczymi w Chetmzy 60 zt za jeden dzien. Koszt pobytu
rodziny w Domu Samotnej Matki okre$lany byt wedlug obwieszczen Starosty Elckiego oraz
uchwat Rady Powiatu Elckiego w sprawie ustalenia szczegoétowych zasad odplatnosci za
pobyt w domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi. W styczniu 2021 r. koszt pobytu jednej
osoby wynosit 28 zt za jeden dzien, od lutego 2021 r. wynosit 32 zt za jeden dzien.
W pierwszej kolejnosci oplate za pobyt powinna wnosi¢ osoba bezdomna dysponujaca
wilasnym dochodem w wysokosci ustalonej Uchwata Nr XII1/123/19 Rady Miejskiej
w Lidzbarku z dnia 13.11.2019r. w sprawie ustalenia zasad i ponoszenia odptatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia bedacych schroniskami dla bezdomnych. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku ponosi wszystkie koszty zwigzane z pobytem oso6b bezdomnych
w placowkach, co w 2021 roku stanowito koszt w wysokosci 64.884,77 zt. Osoby bezdomne
placa za pobyt w placowce Gminie Lidzbark wedlug wymienionej Uchwaly oraz wydanej
decyzji administracyjnej.

Od 2010 roku, zgodnie z zapisem ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych ustaw (Dz. U. z 2021r., poz.
1249 tj.), ktéra nalozyla na osrodki pomocy spolecznej obowigzek zapewnienia obstugi
administracyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego, pracownicy socjalni wykonuja obowigzki
administracyjne nalozone cytowang ustawg. Corocznie do dnia 31 stycznia skladane jest
Burmistrzowi Lidzbarka oddzielne sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie. CzynnoSci
podejmowane 1 realizowane przez Miejski Zespdt Interdyscyplinarny - w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie - obejmuje procedura
,Niebieskie Karty”. Ideg procedury jest nawigzanie wspotpracy 1 dziatanie interdyscyplinarne

w mys$l zalozenia, ze przemoc w rodzinie nie jest wylgcznie zagadnieniem prawno - karnym,
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ale rowniez socjalnym, psychologicznym i zdrowotnym. W 2021 roku w sktad Zespotu
wchodzity 23 osoby, w tym przedstawiciele : pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia,
oswiaty, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, kuratorskiej stuzby
sadowe;.

W 2021 roku wzorem poprzednich lat, Miejski Zespot Interdyscyplinarny w Lidzbarku wzigt
udzial w Ogolnoswiatowej Kampanii ,,Biatej] Wstazki”. Kampania zostala stworzona przez
mezezyzn 1 przede wszystkim do nich jest skierowana. Ma na celu rozpoczecie dyskusji na
temat przemocy wobec kobiet oraz wspieranie dziatan na rzecz jej przeciwdziatania. Jest tez
protestem przeciwko dyskryminacji wynikajacych z uwarunkowan historycznych,
srodowiskowych i1 spotecznych. W ramach Kampanii Zespot oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku wtaczyli si¢ do jednej z inicjatyw tzw. ,,OTWARTE DRZWI”. Na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, jak rowniez w naszej placowce w sobote
4 grudnia 2021r., dla os6b dotknigtych przestepstwem przemocy w rodzinie szukajacych
pomocy i wsparcia byty ,,otwarte drzwi”. W tym dniu dyzur peknili cztonkowie Zespotu.
Miejski Zespot Interdyscyplinarny w ramach promowania swojej dziatalno$ci, ogtlosit
konkurs na logo Zespotu skierowany do uczniow szkoét ponadpodstawowych z Gminy
Lidzbark. Prace konkursowe mozna bylo sktada¢ w okresie 25.10.2021 — 29.11.2021r do
siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej. Podczas posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego w dniu 3 grudnia 2021r. oméwiono ogloszony konkurs oraz nadestane
prace konkursowe. Czlonkowie Zespotu zapoznali si¢ z przestanymi pracami i wspolnie

wytoniono zwyci¢zce konkursu - uczennice Zespotu Szkot w Lidzbarku.

MZT

W ramach wzajemnej wspotpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lidzbarku
a takze Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Osrodka jest §wiadczona pomoc
dla oso6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych od alkoholu oraz oséb i rodzin dotknigtych
przestepstwem przemocy w rodzinie. Certyfikowana psychoterapeutka, na co dzien pracujaca
w Os$rodku Terapii Uzaleznien i Wspoétluzaleznienia w Dzialdowie, prowadzi dziatania
interwencyjno-wspierajace, konsultacyjne, pomocowe dla czlonkéw rodzin w ktorych
wystepuja problemy alkoholowe. Niesie pomoc i wsparcie ofiarom przemocy domowej

a takze realizuje dzialania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Spotkania
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odbywaja si¢ w siedzibie MOPS we wtorki w godzinach 7:30 - 9:45 i srody w godzinach
7:30 —10:30.

Ponadto w celu poszerzenia katalogu ustug i wsparcia dla mieszkancow Gminy Lidzbark na
terenic Osrodka jest udzielana pomoc psychologiczna w pierwsze cztery poniedziatki
miesigca w ilo$ci 3 godzin. Pomoc kierowana jest w szczeg6lnosci dla oséb dorostych,
borykajacych si¢ z problemami dnia codziennego. Pomoc polega na umocnieniu 0sob
korzystajacych, okazaniu wsparcia oraz pomoc w przezwyciezeniu trudnej sytuacji. Nast¢pnie
w Centrum Ustlug Wspolnych w Lidzbarku dostepne jest poradnictwo psychologiczne dla
dzieci i mtodziezy takze w pierwsze cztery poniedziatki miesigca w wymiarze 3 godzin.

Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lidzbarku funkcjonuje Punkt

Konsultacyjno-Informacyjny. W ramach punktu konsultacyjnego odbywajg si¢ spotkania
Z psychoterapeuta w pierwszy 1 trzeci wtorek miesigca w godzinach 9:45-10:45. Takze
w ramach punktu konsultacyjnego dostgpne sa konsultacje telefoniczne z psychologiem
W pierwsze cztery poniedziatki miesigca W godzinach 14:00-15:00. W pierwsza i trzecig $rode
miesigca dyzur pelni pracownik socjalny w godzinach 15:00-16:00. Poradnictwo
specjalistyczne jest finansowane ze $srodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. W 2021 roku specjalistycznym wsparciem objeto 78 rodzin, w tym
z indywidualnej terapii skorzystato 96 osob.
Praca Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w zwiazku z sytuacja epidemiologiczng jest
znacznie utrudniona. Mimo to cztonkowie Zespolu wykonywali swoje obowiazki stuzbowe
zgodnie z rekomendacjg Minister Rodziny 1 Polityki Spotecznej oraz wytycznymi Gtoéwnego
Inspektora Sanitarnego. Spotkania odbywaly si¢ w formie stacjonarnej oraz w formie
telefonicznej.

Celem poprawy jakosci zycia naszych mieszkancow, a w szczegdlnosci 0sob i rodzin
najubozszych od 2016 roku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje Program
Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa na lata 2014 — 2020 z Funduszy Europejskich Najbardziej
Potrzebujacym. Z pomocy w formie artykutdow zywnosciowych dostarczanych przez Bank
Zywnoéci w Olsztynie corocznie w kazdej edycji korzysta 650 - 700 osob. Realizacja
programu w catosci (tj. kwalifikowaniem rodzin, sprawozdawczos$cig 1 dystrybucja zywnosci)
Zajmuja sie pracownicy socjalni. Zrealizowano Program POPZ — Podprogram 2020, ktorym
objeto 300 os6b z 134 rodzin z terenu Miasta i Gminy Lidzbark. Zywnoéé byta wydawana
przez pracownikow Osrodka zgodnie zharmonogramem dostaw z Banku Zywnosci
z uwzglednieniem obostrzen sanitarnych. W ramach dziatan towarzyszacych Programowi
w marcu 2021r. wydano uczestnikom Programu poradniki kulinarne i dietetyczne o edukacji

ekonomicznej ,,Finansowo silni” z zakresu gospodarowania $rodkami finansowymi.
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Zachowujac obostrzenia sanitarne, 23 lipca 2021r. odbyly si¢ warsztaty kulinarne ,,Kolory na
talerzu” w 2 grupach. Pod koniec 2021r. pracownicy socjalni rozpoczgli rekrutacje do
kolejnej edycji Programu, ktora zaktada objecie pomocg zywnosciowa 550 oséb z Gminy
Lidzbark.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku — Pani Anna
Dziombowska, Pani Emilia Mukosa oraz Pani lzabela Pietras, w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — specjalizacji |l stopnia w zawodzie pracownik socjalny
o specjalnosci ,,Animator spotecznosci lokalnej” realizowaty projekt socjalny pod nazwa
»Nie-samotne”. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku byl partnerem w realizacji
projektu socjalnego, ktory przeznaczony byl dla rodzin niepelnych — matek samotnie
zajmujacych si¢ dzie¢mi. Zatozeniem projektu byto wzmocnienie wiezi rodzicielskich oraz
zminimalizowanie nieréwno$ci w zyciu spolecznym. Gldwnym celem bylo podjecie proby
stworzenia mozliwo$ci nabycia umiejetnosci radzenia sobie z samotnym macierzynstwem
przez samotne matki z Lidzbarka w okresie od wrzesnia 2020 roku do stycznia 2021 roku.
W ramach projektu pracownicy mogli liczy¢ na wspélprace z innymi instytucjami z Gminy
Lidzbark, tj. Urzedem Miasta i Gminy Lidzbark, Srodowiskowym Domem Samopomocy
w Lidzbarku, Dziennym Domem ,,Senior +” w Lidzbarku. Instytucje zapewnialy wsparcie
merytoryczne, lokalowe, zaangazowanie w realizacje¢ projektu. Oddelegowano takze
pracownikow socjalnych, psychoterapeut¢ oraz radcg¢ prawnego z MOPS w Lidzbarku,
terapeutow zajeciowych z Dziennego Domu ,,Senior +” w Lidzbarku. Projekt obejmowat
gtownie warsztaty z zakresu spedzania czasu wolnego rodzicéw z dzie¢mi, poglebiania wiezi
oraz nabycia umiejetnosci rodzicielskich. Projekt zakonczyt si¢ sukcesem w styczniu 2021r.

Od maja 2020 roku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku realizuje
projekt ,,Oddzielenie pracy administracyjnej od pomocy socjalnej 1 ustug socjalnych”. Projekt
jest realizowany na podstawie umowy z Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach
osi priorytetowej 11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.5 — Skuteczna pomoc spoleczna Programu Operacyjnego Wiedza - Edukacja -
Rozwdj. Celem projektu byla poprawa obstugi 0sob zglaszajacych si¢ do osrodka pomocy
spolecznej poprzez zmiane¢ organizacji osrodka, obejmujaca wprowadzenie rozwigzan
optymalizujagcych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownikow socjalnych.
W ramach projektu zostaly wyodrebnione :

1. Stanowisko ds. pierwszego kontaktu — zadaniem pracownikow jest profesjonalne
potraktowanie zglaszajacej si¢ po pomoc osoby lub zglaszajacej przypadek

wymagajacy pomocy. Zapoznajac si¢ z problemem i po przeprowadzeniu wstepnej
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2.

3.

4.

diagnozy pracownik socjalny kieruje osob¢ do odpowiedniego Zespotu/Stanowiska,
ktore przeprowadza wywiad srodowiskowy i planuje dalszg pomoc.

Zespot ds. pracy socjalnej i asysty rodziny — zadaniem pracownikow socjalnych jest
prowadzenie pracy socjalnej z rodzing, ktéra zglasza si¢ po pomoc do osrodka. Praca
socjalna prowadzona jest przy wykorzystaniu metod pracy socjalnej (indywidualnej,
grupowej, Srodowiskowej), wybranej na podstawie poglgbionej diagnozy. Praca
socjalna prowadzona jest przy wykorzystaniu narzedzi pracy socjalnej, w tym
kontraktu socjalnego, projektu socjalnego, indywidualnych programéw oraz innych
narzgdzi 1 instrumentéw. Adresatem dziatan pracownikow socjalny sa rodziny
z dzie¢mi oraz rodziny doswiadczajace przemocy w rodzinie. Asystenci rodziny
realizujg zadania okreSlone w ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

Zespol ds. ushug — ktorego zadaniem jest organizowanie, koordynowanie i nadzor nad
realizacja ustug glownie profilaktycznych, aktywizujacych, interwencyjnych.
Pracownicy socjalni skupiajg si¢ gtownie na pracy z osobami starszymi (ushugi
opiekuncze, skierowania do Dziennego Domu ,Senior +’), niepetlnosprawnymi
(skierowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy, skierowania do Domow
Pomocy Spotecznej), osobami pozostajagcymi bez pracy , osobami bezdomnymi
(kierowanie do schronisk dla 0os6b bezdomnych, realizowanie kontraktu socjalnego).
Zespél ds. swiadczen przyznawanych decyzja — odpowiada za pomoc osobom
1 rodzinom zgtaszajacym si¢ do osrodka pomocy spotecznej 1 potrzebujagcym pomocy
w formie §wiadczenia przyznawanego decyzja administracyjng. Pracownicy socjalni
zajmujg si¢ przeprowadzaniem wywiadow Srodowiskowych oraz przyznawaniem
pomocy wedlug potrzeb : $wiadczen pienigznych, niepieni¢znych, zdrowotnych,
a takze wydawania zaswiadczen 1 weryfikacji wnioskow o dodatek mieszkaniowy.
Referent $wiadczen i ustug zajmuje si¢ wydawaniem decyzji administracyjnych oraz

sprawozdawczo$cia.

W ramach zaplanowanych dziatan w 2021 roku pracownicy socjalni byli objgci dziataniami
podnoszacymi ich kompetencje i przygotowujgcymi do pracy wedlug nowego modelu.
Odbywaly si¢ szkolenia 1 warsztaty z zakresu wlasnych predyspozycji, mozliwosci oraz
towarzyszacych emoc;ji a takze szkolenia z zakresu stosowania nowych standardow pomocy
spotecznej, wypetniania i dostosowywania odpowiedniej dokumentacji do sytuacji rodziny
lub osoby. Ponadto pracownicy socjalni byli objeci regularng superwizjg pracy socjalne;j.
Celem superwizji pracy socjalnej jest poprawa jakosci pracy pracownikow merytorycznych,

zwickszenie skuteczno$ci pracy z rodzing, a co za tym idzie — polepszenie dobrostanu
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klientow 1 zwickszenie zadowolenia z wykonywanej pracy. W ramach projektu w czerwcu
2021r. odbyty sie wizyty studyjne — ktore w zwigzku z pandemig COVID-19 zostaty
roztozone na 4 wyjazdy. Podczas pierwszego wyjazdu do GOPS w Kartuzach, pracownicy
mieli okazje zobaczy¢ rozwigzania lokalowe nowego budynku osrodka a takze poznaé
struktur¢ organizacyjng, pozna¢ funkcjonowanie i zakres obowigzkoéw pracownikoéw
poszczeg6lnych dziatdw. Pracownicy mieli mozliwo$¢ poznania zatozyciela spotdzielni
socjalnej ,,LaryBar” w Kartuzach, ktory opowiedzial histori¢ powstania spoétdzielni oraz
przedstawit jej funkcjonowanie w czasach pandemii. Kolejny wyjazd zorganizowany zostat
do GOPS w Wejherowie, ktory w ramach swoich dziatan prowadzi placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci lub Kluby gier w kazdym sotectwie na terenie gminy Wejherowo.
Pracownicy mieli okazje odwiedzi¢ jedng z takich placéwek. Kolejny wyjazd zostat
zorganizowany do MOPS w Dzierzgoniu, podczas ktorego odbyly sie wizytacje
w jednostkach organizacyjnych z ktorymi wspolpracuje osrodek. Pracownicy socjalni mieli
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen. Ostatni wyjazd zostal zorganizowany do MGOPS
w Sztumie. Ponownie pracownicy socjalni mieli mozliwo$¢ wymiany do§wiadczen, poznania
struktury osrodka. Nastepnie odbyta si¢ wizyta studyjna w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;j
,»Pod Dobrym Aniotem”, ktéry ma szeroki zakres dziatalno$ci, wspodtpracuje z instytucjami
organizacyjnymi. W  pazdzierniku 2021r. zorganizowano dwie wizyty studyjne
W miejscowosciach Przasnysz i Sochaczew. Pracownicy mieli okazj¢ wymiany do§wiadczen,
zapoznania si¢ z funkcjonowaniem oraz poznania systemu organizacji pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przasnyszu oraz Centrum Uslug Spotecznych w Sochaczewie. W ramach
projektu zorganizowano szkolenie dla pracownikow socjalnych pn. ,,Bezpieczny pracownik”.
Szkolenie odbyto si¢ w dniach 18-19 pazdziernika, podczas ktorego pracownicy nabywali
umiejetnosci z zakresu samoobrony, dbania o wlasne bezpieczenstwo, zwlaszcza
w kontaktach z trudnym klientem. W 2021 roku na realizacj¢ projektu zaplanowano
i wydatkowano kwote 244.275,70 zt.

Od lipca 2020r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku realizuje projekt
wspotfinansowany ze $rodkow EFS ,,Z myS$la o rodzinie”. W projekcie bierze udziat
15 rodzin z terenu miasta i gminy Lidzbark korzystajacych lub kwalifikujagcych sie do
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegoélnosci takich, ktore borykajg si¢
z niewydolnoscig opiekunczo-wychowawcza, alkoholizmem, przemoca, bezrobociem, ktdre
kumulujg roézne problemy i zaniedbania (tzw. wieloproblemowe). Celem projektu jest
poprawa funkcjonowania w srodowisku rodzinnym 1 spotecznym rodzin dzigki umozliwieniu

im dostepu do kompleksowych ustug wsparcia. Uczestnicy projektu wzmacniajg swoje
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kompetencje osobiste, spoleczne i rodzicielskie, zwigkszaja swoja aktywno$¢ spoteczna
1 motywacje, integruja si¢ we wlasnym srodowisku rodzinnym i spotecznosci lokalne;.
W okresie sprawozdawczym tj. 2021r. rodziny zostaly objete wsparciem psychologicznym
(w 2021r. odbyto sie 46 spotkan indywidualnych i 6 grupowych), logopedycznych (w 2021r.
odbyly si¢ 74 spotkania indywidualne) oraz terapig z zakresu integracji sensorycznej dla
dzieci (w 2021r odbyto sie 26 spotkan indywidualnych i 4 grupowe).
W ramach Klubu Rodziny organizowane byly zajecia wspolne dla dzieci i rodzicow shuzace
wzmocnieniu ich relacji, np. warsztaty plastyczne, rekodzielnicze, kulinarne, rozwijajace
zainteresowania, sportowe ( w 2021r. odbylo si¢ 20 spotkan).
W ramach Akademii Rodzica zostaty zrealizowane :
- trening kompetencji rodzicielskich (10 spotkan po 6 godzin dydaktycznych),
- warsztaty rozwoju osobistego (10 spotkan po 6 godzin dydaktycznych).

Zajgcia prowadzone byly przez wyspecjalizowang kadre. Zorganizowany byl dojazd dla
uczestnikow, zapewniony catering i opieka nad dzie¢mi.
Prowadzone byly rowniez Grupy Wsparcia, gdzie uczestnicy projektu spotykali sig¢
2-3 razy w miesigcu po 2 godziny. Od czerwca do grudnia 2021 roku odbyto si¢ 25 spotkan,
podczas ktorych uczestnicy mieli zapewniony dojazd i opieke nad dzie¢mi. W 2021r odbyto
si¢ 5 edukacyjnych spotkan otwartych, w ramach ktorych uczestnicy mieli mozliwos¢
zapoznania si¢ z tematyka w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, uzaleznien od
mediow cyfrowych, zdrowego odzywiania, problematyki opiekunczo-wychowawczej,
profilaktyki uzaleznien 1 przemocy. Spotkania mialy charakter otwarty dla wszystkich
chetnych z terenu miasta i gminy Lidzbark. Wsparciu uczestnikow projektu i zwigkszeniu ich
mozliwosci udzialu w projekcie miato shuzy¢é zapewnienie opiekuna, ktory zajmowat sig¢
dzie¢mi uczestnikow W czasie realizacji zaje¢ grupowych przewidujacych udziat tylko
rodzicow.
W 2021r. zostalo zorganizowane 7 wyjazdow integracyjno-edukacyjnych, dzigki ktorym
uczestnicy poznali nowe miejsca, zintegrowali si¢ i poznali inne sposoby spedzania czasu
wolnego. Rodziny bardzo che¢tnie i licznie uczestniczyly w tych wyjazdach (Wioska
Garncarska Kamionka, Basen Brzozie, Muzeum Etnograficzne w Jeleniu, Zrodlana wioska
Lyna, Zagroda Edukacyjna ,,Pszczotka w lesie” — warsztaty stolarskie, Mydlarska wioska
Fiatki- warsztaty mydlarskie i w starej pralni, Mega Park Grudziadz — westernowe miasteczko
1 park dinozauréw).

Przez caly okres trwania projektu realizowana jest praca socjalna przez dwoch
pracownikow socjalnych. Z kazda rodzing zostal podpisany kontrakt socjalny, w ktorym

na podstawie indywidualnej diagnozy problemow i potrzeb danej rodziny zostat opracowany
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zakres wsparcia w ramach projektu. Przez okres trwania projektu pracownicy socjalni
motywuja rodziny do aktywno$ci i monitorujg funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
i lokalnym. W ramach wsparcia rodzin projektowych asystent rodziny pracuje z siedmioma
z nich. Do zadan asystenta rodziny nalezy analiza i ocena sytuacji rodziny, opracowanie planu
pracy z rodzina, ktory musieli zaakceptowaé czlonkowie rodziny. Asystent ma za zadanie
takze m.in. wspiera¢ rodzing w rozwigzywaniu problemow socjalnych i psychologicznych,
probleméw opiekunczo-wychowawczych, a takze udziela¢ pomocy w poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, podejmowaé dziatania interwencyjne
w zajeciach oraz wspiera¢ aktywnos$¢ spoteczng rodzin. W 2021 roku na realizacj¢ projektu
zaplanowano 267.714,18 zt.

Wzorem poprzednich lat pracownicy Osrodka Pomocy zaangazowali si¢ w pomoc
osobom i rodzinom w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej poprzez rekrutacje oraz
kwalifikacje rodzin z Gminy Lidzbark do ogolnopolskiego projektu spotecznego
pn. ,,Szlachetna Paczka”. Projekt jest organizowany przez Stowarzyszenie Wiosna, ktorego
gléwnym celem jest materialna i mentalna pomoc rodzinom i osobom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej. Organizacyjnie opiera si¢ na pracy kilkunastu tysiecy
wolontariuszy w catej Polsce koordynowanej z centrali w Krakowie. Zasada dzialania
projektu jest tzw. madra pomoc, czyli taki rodzaj bezposredniego wsparcia, ktéry ma daé
wybranym rodzinom narzg¢dzia do tego, by byly w stanie zacza¢ samodzielnie rozwigzywac
swoje problemy. Organizatorzy projektu deklaruja, ze ,,nie pomagajg biedzie roszczeniowe;j”
1 chca, aby ,,ludzie sami radzili sobie w zyciu”.

Dzien 21 listopada to ogolnopolski dzien pracownika sluzb spotecznych,
a W szczegoblnosci pracownika socjalnego. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku
postanowitl uczci¢ ten dzien, dlatego 21.11.2021 r. w siedzibie MOPS w Lidzbarku odbyt si¢
dzien otwarty dla mieszkancéw miasta 1 gminy Lidzbark. W niedzielne popotudnie wszyscy
pracownicy wiacznie z dyrekcja wzigli aktywny udzial w obchodach wyzej wymienionego
Swieta.

Dzien pracownika socjalnego poprzedzony byt kilkumiesigcznymi przygotowaniami.
Za cel organizacji dnia otwartego pracownicy przyjeli zwigkszenie swiadomosci odnosnie
pracy pracownika socjalnego oraz pozostalych pracownikow MOPS, a takze przetamanie
powszechnie wystepujacych stereotypéw odnosnie pomocy spoteczne;.

Pierwszym dzialaniem w kierunku obchodéw dnia pracownika socjalnego bylo
ogloszenie konkursu plastycznego pt. ,,Pracownik socjalny oczami ucznia” w szkotach
podstawowych gminy Lidzbark. Konkurs miat na celu uswiadomi¢ dzieci i mtodziez o tym,

Kim jest i czym zajmuje si¢ pracownik socjalny- pracownik pomocy spotecznej. Konkurs
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cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem ws$réd uczniow, do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku wptyneto ponad 80 prac plastycznych. Uczniowie wykazali si¢ duza
wiedzg oraz kreatywno$cig. Pomimo, iz w regulaminie konkursu przyjeto jedynie nagrodzenie
jednej zwycieskiej pracy to jury postanowito wynagrodzi¢ az 10 prac. Kazdy z laurecatow
otrzymal dyplom oraz nagrod¢. Wszystkie nagrody zostalty ufundowane przez pozyskanych
sponsorow. Dzigki ich hojnos$ci udato si¢ rowniez pozyska¢ produkty spozywcze oraz napoje
jako poczestunek dla przybytych gosci.

Dzien otwarty odbyt si¢ w siedzibie MOPS w Lidzbarku. Wydarzenie byto podzielone
na nastepujace czesci programu:

* Rozpoczgcie spotkania, uroczyste przywitanie gosci przez Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku.

* Wygloszenie prezentacji odnos$nie dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy
spotecznej w Lidzbarku.

* Ogloszenie wynikow konkursu ,,Pracownik Socjalny oczami ucznia”, uroczyste
wreczenie nagrod.

* Symulator Staro$ci” mozliwo$¢ ,,doznania staros$ci” za pomoca specjalistycznego
kombinezonu.

* Przerwa na poczestunek.

* PrzejScie po budynku Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku,
mozliwo$¢ porozmawiania z pracownikami konkretnych referatow.

» Zakonczenie spotkania.

Zorganizowany dzien pracownika socjalnego umozliwil przetamanie powszechnie
uznawanych stereotypow odno$nie pomocy spotecznej. Uczestnicy dnia otwartego mieli
rowniez mozliwos¢ zapozna¢ si¢ znowym strukturalnym funkcjonowaniem pracy
pracownikow socjalnych. Nowy model pracy ma na celu zwigkszenie szeroko rozumianej
efektywnosci pracy zczlowiekiem. Dzigki przybyciu zgromadzonych oséb udato si¢
zainteresowac gosci pracg jakg wykonuje pracownik pomocy spoteczne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku w okresie od 01.12.2021 do
23.12.2021r. realizowat projekt socjalny we wspolpracy z Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Lidzbarku oraz Dziennym Domem ,,Senior +” w Lidzbarku. Projekt socjalny
powstal z mys$la o osobach starszych 1 niepelnosprawnych w Gminie Lidzbark. W realizacjg
projektu zaangazowali si¢ uczestnicy DDS+, SDS oraz dzieci z rodzin korzystajacych ze

wsparcia MOPS wraz z pracownikami.
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Odbiorcami projektu byli klienci pomocy spotecznej, ktorzy korzystaja z ustug opiekunczych
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lidzbarku. Celem projektu byta poprawa jakosci
zycia podopiecznych wymienionych instytucji, wspdlne spedzanie czasu wolnego,
migdzypokoleniowa rozmowa na temat tradycji Bozonarodzeniowych, integracja pomiedzy
uczestnikami réznych instytucji z Miasta i Gminy Lidzbark, u$wiadomienie warto$ci
bezinteresownej pomocy drugiemu cztowiekowi. Efektem projektu byly wykonane przez
uczestnikow $wieczniki, stroiki, kartki §wigteczne. Pracownicy socjalni wreczyli podarunki
klientom korzystajacym z ustug opickunczych z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku, spedzali z nimi czas. Zorganizowana akcja miata zostata pozytywnie odebrana
przez osoby starsze, samotne, pozytywnie wplyneta na nastr6j podopiecznych w okresie
przed$wiatecznym.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku, z uwagi na pandemig
koronawirusa (COVID-19), miat trudnosci w realizacji w/w projektow (obostrzenia,
uniemozliwienie przeprowadzenia seminarium, szkolen). Mimo stanu zagrozenia
epidemiologicznego Osrodek nie zawiesit swojej dzialalno$ci, nawet w najtrudniejszym
okresie. Pracownicy socjalni od marca 2020 roku w godzinach od 15:00 do 19:00 sg dostepni
pod numerem telefonu shuzbowego. Przede wszystkim §wiadcza prace socjalna, poradnictwo
oraz wsparcie dla 0osob przebywajacych na kwarantannie, ktére z r6znych przyczyn nie moga
zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych. W ramach wsparcia 0sob starszych
zamieszkujacych Gming Lidzbark pracownicy socjalni $wiadcza pomoc w formie robienia

zakupOw po wczesniejszym zgloszeniu.

V. REFERAT SWIADCZEN RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJINEGO

Referat Swiadczen Rodzinnych realizuje zadania z zakresu:

1/ Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych,

2/ Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,
3/ Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

4/ Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”,
5/ Ustawa z dnia 27.04.2001r. Prawo ochrony srodowiska.

6/ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentacji

Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1. Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

a) urodzenia dziecka
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b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
) samotnego wychowywania dziecka
d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
e) ksztatcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego
f) rozpoczecia roku szkolnego
g) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
2. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka
3. Swiadczenia opickuficze: zasitek pielegnacyjny , $wiadczenie pielegnacyjne
I specjalny zasitek opiekunczy,
4. Zasitek dla opiekuna, jako $wiadczenie bedace realizacja wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13.
5. Swiadczenie rodzicielskie
Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest m.in. od spetnienia
kryterium dochodowego. Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli przecigtny miesi¢czny dochod
rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty
674,00 zt. W przypadku, gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli przecigtny miesigczny dochdd
rodziny w przeliczeniu na osobg¢ albo dochdéd osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty
764,00 zt. Od stycznia 2016r., gdy rodzina przekroczy nieznacznie kryterium dochodowe
uprawniajace do $wiadczen rodzinnych, zasilek rodzinny wraz z dodatkami przystuguja
w wysokos$ci roznicy migdzy taczng kwotg zasitkOw rodzinnych wraz z dodatkami, a kwota,
o ktora zostal przekroczony dochéd rodziny tzw. ,,ztotdéwka za ztotdwke”. Laczng kwote
zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, o ktérej] mowa wyzej, stanowi suma przystugujacych
rodzinie w danym okresie zasitkowym zasitkow rodzinnych oraz czesci dodatkow do zasitku
rodzinnego takich jak z tytulu: opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, ksztatcenia i rehabilitacji dziecka, podzielonych przez liczbg miesigcy, na ktore
jest ustalane prawo, pozostate dodatki do zasitku rodzinnego tj. z tytutu: urodzenia dziecka,
rozpoczecia roku szkolnego, podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania dzielone sa przez 12. W 2021 r. z zasitku rodzinnego wraz z dodatkami
skorzystato §rednio miesigcznie 440 rodzin, wydano 668 decyz;ji.
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystluguje w wysokosci
1.000,00 zt. Kryterium dochodowe uprawniajace do korzystania z tego §wiadczenia wynosi

1.922,00 zt na osobe. W sprawie w/w $wiadczenia w 2021 r. wydano 96 decyzji.
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W skilad $wiadczen opiekunczych wchodzi zasitek pielggnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy.

Zasilek pielegnacyjny przystluguje nastepujacym osobom: niepetnosprawnemu
dziecku (dotyczy dziecka w wieku do ukonczenia 16 roku zycia na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnos$ci bez orzekania 0 stopniu), niepelnosprawnej osobie w wieku powyzej
16 roku zycia, ktora legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy 1 samodzielnej egzystencji lub
orzeczeniem o zaliczeniu do | grupy inwalidzkiej, niepelnosprawnej osobie w wieku powyzej
16 roku zycia, ktora legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczeniem ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy lub
orzeczeniem o zaliczeniu do Il grupy inwalidzkiej, jezeli niepelnosprawnosci powstata
w wieku do ukonczenia 21 roku zycia, osobie, ktora ukonczyla 75 rok zycia. Z zasitku
pielgegnacyjnego korzysta $rednio miesigcznie 370 osob. W 2021 r. w sprawie zasitku
pielegnacyjnego wydano 143 decyzje.

Swiadczenie pielegnacyjne jest $wiadczeniem, o ktore ubiegaé moze si¢ matka,
ojciec, opiekun faktyczny dziecka, osoba bedaca rodzing zastepcza spokrewniong
W rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej lub inna osoba, na
ktorej zgodnie z kodeksem rodzinnym 1 opiekunczym cigzy obowigzek alimentacyjny
z wyjatkiem osob posiadajacych znaczny stopien niepelnosprawnosci, jezeli nie podejmuja
lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad
osobg legitymujacg sig:

1. orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2. orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$ci samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.

Swiadczenie od 1 stycznia 2021r. wyplacane bylo miesiecznie w kwocie 1.971,00 zi.
W przypadku, gdy o §wiadczenie pielegnacyjne wystepuje osoba zobowigzana do alimentacji
inna niz spokrewniona w pierwszym stopniu to aby otrzyma¢ $wiadczenie nalezy spetnié
acznie nastepujgce warunki:

1. rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa
matoletni lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2. nie ma innych o0s6b spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg matoletnie lub

legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
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3. nie ma opiekuna prawnego lub rodziny zastgpczej spokrewnionej lub legitymujg si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Swiadczenie pielggnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$é¢ osoby wymagajacej opieki
powstata: nie po6zniej niz do ukonczenia 18 roku zycia, w trakcie nauki w szkole lub szkole
wyzszej, jednak nie p6zniej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Ze Swiadczenia pielggnacyjnego
korzysta $rednio miesigcznie 95 osob. W sprawie $wiadczenia pielegnacyjnego w roku
sprawozdawczym wydano 162 decyzje.

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochod rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie
przekracza kwoty kryterium dochodowego wynoszacego 764,00 zt netto (na podstawie
dochodéw z roku poprzedzajacego okres zasitkowy z uwzglednieniem utraty i uzyskania
dochodu w roku bazowym lub po roku bazowym). Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje
w kwaocie 620,00 zt miesigcznie. Z tej formy wsparcia obecnie nie korzysta zadna rodzina.

Zasilek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, zasilek dla opiekuna to
$wiadczenia niezalezne od dochodu osigganego przez rodzing.

Zasilek dla opiekuna jest Swiadczeniem bedacym realizacja wyroku Trybunatu

Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13.
Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 620 zt miesigecznie, niezaleznie od wysokosci
dochodéw w rodzin. Prawo do tego $wiadczenia przystugiwato osobom , ktore korzystaly ze
$wiadczenia pielggnacyjnego do 30 czerwca 2013r. Z tej formy wsparcia 2021r. nie
korzystata zadna rodzina.

Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢ poczawszy od miesigca urodzenia
lub przysposobienia dziecka, a w przypadku opiekuna faktycznego dziecka i rodziny
zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, od miesigca objecia dziecka opieka,
jezeli wniosek o ustalenie prawa do Swiadczenia rodzicielskiego zostat ztozony w terminie
3 miesiecy, liczac od dnia urodzenia lub przysposobienia dziecka, w przypadku opiekuna
faktycznego dziecka i rodziny zast¢pczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, od dnia
objecia dziecka opieka. Swiadczenie przystuguje w wysokosci 1.000,00zt miesigcznie.
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres 52 tygodni - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka
jednego dziecka; w przypadku urodzenia dwojga dzieci i wigcej okres pobierania tego
swiadczenia odpowiednio jest dluzszy. W 2021r. ze §wiadczenia rodzicielskiego skorzystato
srednio miesi¢cznie 40 rodzin. W tym okresie wydano 41 decyz;ji.

Z poczatkiem 2017 roku, weszta w zycie Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

"Za zyciem". Zgodnie z przepisami tejze ustawy rodzinom, w ktorych urodzi si¢ zywe
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dziecko z cigzkim i nieodwracalnym upos$ledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca
zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
przystuguje jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4.000,00 zt. Swiadczenie to nie jest
uzaleznione od dochodéw. W 2021 r. w naszej gminie z powyzszej formy wsparcia
skorzystata jedna rodzina.

Swiadczenie wychowawcze ( 500 + ) przystuguje na dzieci w wieku do 18 roku zycia.
Od dnia 1 lipca 2019r. $wiadczenie wychowawcze przyznawane jest niezaleznie od dochodu
rodziny. Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na
dziecko w rodzinie. W przypadku urodzenia dziecka lub ukonczenia przez dziecko 18-go roku
zycia, kwota $wiadczenia wychowawczego przystuguje za niepetlny miesigc. W 2021 r.
wydano 1549 informacji w sprawach dotyczacych $§wiadczenia wychowawczego.
Ze $wiadczenia wychowawczego w 2021r. skorzystato 1.494 rodziny na 2.477 dzieci. Na
$wiadczenie wychowawcze wydatkowano 13.817.469,05 zt. Z tytulu nienaleznie pobranych
$wiadczen odzyskano kwote 4.627,69 zi.

Czyste powietrze - na wniosek mieszkanca gminy Lidzbark referat $wiadczen
rodzinnych wydaje zaswiadczenia o wysokoSci przecigtnego dochodu gospodarstwa
domowego. Osoba fizyczna ktora zamierza ztozy¢é wniosek o przyznanie dofinansowania
z Narodowego Funduszu lub wojewddzkiego funduszu, moze zlozy¢ Zadanie wydania
zaswiadczenia o wysokos$ci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego
czlonka jej gospodarstwa domowego. Zadanie wydania za§wiadczenia nastepuje na wniosek,
ktorego wzor reguluje rozporzadzenie Ministra Klimatu z dnia 2 pazdziernika 2020 r.
(Dz.U. z 2020 poz.1713) w sprawie okreslenia wzoru zadania wydania zaswiadczenia
o wysokos$ci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka
gospodarstva  domowego  osoby fizycznej oraz wzoru tego zaswiadczenia.
Dochodem branym pod uwage w przypadku wystawiania zaswiadczenia jest dochod z roku
2020 (dotyczy wnioskoéw sktadanych do 31 lipca 2022 r.) i jest on rozumiany zgodnie
z art.3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020
poz.111 ze zm.). Gospodarstwo domowe tworzy: Osoba fizyczna (wnioskodawca) samotnie
zamieszkujaca i gospodarujgca (gospodarstwo domowe jednoosobowe) albo osoba fizyczna
(wnioskodawca) oraz osoby z nig spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspdlnie z nig zamieszkujace i gospodarujace (gospodarstwo
domowe wieloosobowe). W 2021 roku zostato wydane w tej sprawie 21 zaswiadczen.

Ogotem na S$wiadczenia rodzinne, zasilek dla opiekuna oraz S$wiadczenia
wychowawcze i $wiadczenie dobry start w okresie od 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r.

wydatkowano 19.957.483,76 zt w tym na:
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1. zasitki rodzinne wraz dodatkami 1.878.981,82 zt
2. zasitki pielggnacyjne 945.163,36 zt
3. $wiadczenia pielegnacyjne 2.331.540,70 zt
4. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka ,,becikowe” 102.000,00 zt
5. $wiadczenie rodzicielskie 427.947,20 zt
6. specjalny zasilek opiekunczy 0,00 zt
7. zasilek dla opiekuna 0,00 zt
8. jednorazowe §wiadczenie ,,za zyciem” 4.000,00 zt
9. skfadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe od $wiadczen opiekunczych 388.561,90zt
10. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 61.819,73 zt
11. $wiadczenie wychowawcze ( Rodzina 500+) 13.817.469,05 zt

W 2021r. z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych odzyskano kwote

19.181,15 zt w tym: z biezgco wyptacanych $wiadczen 7.048,75 zt i z lat ubieglych
12.132,40z1.

Wydatki na $wiadczenia rodzinne

Zasitki Rodzinne

Zasitki pielegnacyjne

Swiadczenia pielegnacyjne

Jednorazowa zapomoga z tyt.
urodzenia dziecka

Swiadczenie rodzicielskie
Specjalny zasitek opiekuniczy
Zasitek dla opiekuna

Swiadczenie wychowawcze Swiadczenie "Za zyciem"

(Rodzina 500+) Sktadki na ubezpieczenie

emerytalno-rentowe

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do
ukonczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub w szkole
wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia
0 znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci — bezterminowo. Od 1 pazdziernika 2020 r.
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe nie przekracza kwoty 900 zk. W mysl art. 9 ust. 2 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, w przypadku gdy dochdéd rodziny
w przeliczeniu na osobe¢ w rodzinie przekracza kwot¢ 900 zt o kwote nie wyzszg niz kwota
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshugujacego danej osobie uprawnionej
w okresie $wiadczeniowym, na ktory jest ustalane prawo do tego $wiadczenia, Swiadczenie
z funduszu alimentacyjnego przystuguje w wysokosci réznicy migdzy kwota $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego przystugujacego danej osobie uprawnionej a kwotg, o ktora
zostat przekroczony dochdd rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 zl na dziecko. Osoba uprawniong jest osoba
uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata si¢ bezskuteczna. W okresie od 1 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wydano 96 decyzji dotyczacych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego w tym:

e 80 decyzji przyznajacych $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego

e 3 decyzje uchylajace przyznane §wiadczenia z powodu zaprzestania nauki przez osobe
uprawniong

e 1 decyzje uchylajaca przyznane $wiadczenia z powodu zgonu przedstawiciela osoby
uprawnionej do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

e 1 decyzj¢ uchylajaca przyznane $wiadczenia z powodu uzyskania dochodu
I przekroczenia kryterium dochodowego

e 2 decyzje uchylajace przyznane $wiadczenia z powodu skutecznej egzekucji
alimentow

e 2 decyzje podwyzszajaca przyznane $Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na
podstawie wyroku podwyzszajacego zasadzone alimenty

e 3 decyzje zmieniajace wysokos¢ przyznanych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
z powodu zmiany sytuacji rodzinnej i dochodowe;j.

e 1 decyzje stwierdzajgcg nienaleznie pobrane Swiadczenia

26



e 3 decyzje odmawiajace przyznania $wiadczen z powodu przekroczenia kryterium

dochodowego

O Decyzje przyznajace swiadczenia

M Decyzje uchylajace przyznane
Swiadczenie

[0 Decyzje podwyiszajace przyznane
swiadczenie

[0 Decyzje zmieniajgce wysokos¢
przyznanych swiadczen

M Decyzje stwierdzajace nienaleznie
pobrane swiadczenia

O Decyzjce odmawiajace przyznania
sSwiadczen

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. do organu wptyn¢to 33
wnioskoOw o podjecie dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego z innych instytucji bedacych
organami wlasciwymi wierzyciela. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej jako organ wlasciwy
dhuznika skierowat 51 wezwan do stawienia si¢ na wywiad alimentacyjny, na ktory stawito
si¢ 7 dluznikow alimentacyjnych. MOPS w Lidzbarku jako organ wlasciwy dtuznika we
wskazanym okresie skierowal 5 wnioski do PUP o aktywizacje zawodowa dtuznika
alimentacyjnego. Jezeli dtuznik alimentacyjny nie zglosi si¢ na wywiad alimentacyjny i nie
ztozy o$wiadczenia majatkowego, badZ odmowi zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy lub odméwi podjecia zatrudnienia bez podania
przyczyny, organ wszczyna postgpowanie dotyczace uznania dtuznika za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych. W zwiagzku z powyzszym wszczgto 9 postepowan dotyczacych
uznania dluznika za uchylajagcego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych (réwniez
w przypadkach gdy dluznik nie stawil si¢ na wezwania skierowane w grudniu 2020 r).
W 1 przypadku zaniechano wszczecia postepowania o uchylaniu si¢ dluznika poniewaz
ustalono, iz dtuznik nie przebywa na terenie gminy Lidzbark. Postgpowania o uchylaniu si¢
dhuznika alimentacyjnego (lacznie z tymi rozpoczetymi w grudniu 2020 r.) zakonczyly si¢
wydaniem 7 decyzji o uznaniu dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych

oraz wydaniem 4 decyzji umarzajacych postepowanie: 2 decyzje z powodu stawienia si¢
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dhuznika na wywiad alimentacyjny oraz 2 decyzje z powodu placenia kwoty 50% biezaco
zasgdzonych alimentow przez okres ostatnich 6 miesigcy.

Jezeli decyzja o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych stanie si¢ ostateczna, organ kieruje zawiadomienie do Komisariatu Policji,
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania wierzyciela, o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa wraz z wnioskiem o $ciganie za przestgpstwo okre§lone w art. 209 § 1 Kodeksu
karnego oraz w przypadku gdy diuznik posiada prawo jazdy, kieruje wniosek do starosty
0 zatrzymanie prawa jazdy dluznika alimentacyjnego. Wniosek o zatrzymanie prawa jazdy
jest kierowany po otrzymaniu informacji z CEPIK (Centralnej Ewidencji Pojazdow
i Kierowcow) o posiadaniu przez dtuznika uprawnien do kierowania pojazdami. W okresie od
1 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2021 r. ztozono 8 zawiadomien o mozliwosci popelnienia
przestepstwa wraz z wnioskiem o §ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu
karnego.

Zgodnie z art. 5a ust. 2 ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow w przypadku
gdy organ wlasciwy dluznika ustali na podstawie wywiadu alimentacyjnego lub o§wiadczenia
majatkowego, ze sytuacja dtuznika alimentacyjnego nie ulegta zmianie, lub w przypadku gdy
dhuiznik alimentacyjny uniemozliwil przeprowadzenie tego wywiadu lub odmowit ztozenia
oswiadczenia majatkowego, organ wilasciwy dluznika nie informuje wlasciwego
powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego ani
nie wszczyna postgpowania dotyczacego uznania dtuznika za uchylajacego od zobowigzan
alimentacyjnych, jezeli poprzednio wydana decyzja o uznaniu dluznika alimentacyjnego za
uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych pozostaje w mocy. W 4 przypadkach
pomimo nie stawienia si¢ na wywiad alimentacyjny organ nie wszczynal postgpowania
dotyczacego uchylania si¢ przez diuznika alimentacyjnego z powodu wydanej wczesnie]
decyzji o uchylaniu si¢ dluznika od zobowigzan alimentacyjnych. W takich przypadkach
organ informowat jedynie komornika sagdowego prowadzacego postepowanie egzekucyjne
oraz organ wiasciwy wierzyciela o podjetych dzialaniach wobec dhuznika. Ponadto organ
zobligowany jest ustawg do informowania organu wierzyciela, jezeli wierzycielka mieszka na
terenie dziatan innego osrodka, oraz komornika o wszystkich czynno$ciach podejmowanych
wobec dtuznika.

Organ wlasciwy wierzyciela co 14 dni przekazuje informacje o zobowigzaniach dtuznika do
pieciu biur informacji gospodarczej, sa to: Krajowy Rejestr Diugoéw, ERIF BIG, Krajowa
Informacja Dlugéw Telekomunikacyjnych, Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej,
InfoMonitor.

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. osrodek dokonat:
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1. 1.053 wyplat Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w kwocie 402.016,12 z}
2. Dotacja na obsluge wyptaconych $wiadczen w wysokosci 3% kwoty wyptaconej
wyniosta 12.060,48 zt
Kwota zwrdcona przez dluznikéw alimentacyjnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r:
e ztytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta 190.438,57 zt

e ztytulu zaliczki alimentacyjnej 13.378,79 zt

DZ tytutu wyptaconych swiadczen z
funduszu alimentacyjnego

W Z tytutu zaliczki alimentacyjnej

Przekazano na dochody wtasne organu wlasciwego wierzyciela (FA + ZA) 50.050,63 zi

Na obstuge oraz realizacje ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
przekazane sg s$rodki w wysokosci 3% otrzymanej dotacji na $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz 40% dochodéw wilasnych gminy, ktore pochodza z kwot
wyegzekwowanych od diuznika alimentacyjnego. Srodki te s3 zbyt niskie by pokryé

w cato$ci koszty zwigzane z realizacjg wszystkich zadan.

V. REFERAT DODATKOW MIESZKANIOWYCH

1. Dodatek energetyczny

Zryczaltowany dodatek energetyczny jest forma pomocy przeznaczong dla osob
otrzymujacych dodatek mieszkaniowy majacg na celu czgéciowa rekompensate kosztow
zakupu energii elektrycznej. Zgodnie z ustawg odbiorcg wrazliwym energii elektrycznej jest
osoba, ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust.1l ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.2019.2133), ktora jest strong umowy
kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem

energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej (art.3 pkt.13c).
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Wysoko$¢ zryczattowanego dodatku energetycznego w okresie od 1 maja 2020 r.
do 30 kwietnia 2021 r. wynosila:
o dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng : 10,94 zl/miesigc;
e dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2 do 4 osob: 15,19 z¥miesiac;
e dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 5 0sob: 18,23 zl/miesiac.
Wysoko$¢ zryczattowanego dodatku energetycznego w okresie od 1 maja 2021 r.
do 30 kwietnia 2022 r. wynosi:
« dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng : 12,09 zl/miesigc;
o dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2 do 4 osob: 16,79 zl/miesiac;

o dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 5 osob: 20,15 zb/miesiac.

2. Dodatek mieszkaniowy
Dodatek mieszkaniowy jest $wiadczeniem pieni¢znym finansowanym przez gmine,
majacym na celu dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku
z zamieszkiwaniem w jednym lokalu mieszkalnym albo zajmowaniem jednego lokalu
mieszkalnego. Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jezeli w okresie trzech miesiecy
poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku o jego przyznanie, $redni miesigczny dochod
przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego wnioskodawcy nie przekroczyt
40 % kwoty przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, w gospodarstwie
jednoosobowym (tj. 2066,99 zt ) oraz 30 % tej kwoty (tj. 1550,24 zt) w gospodarstwie
wieloosobowym, obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku, z zastrzezeniem art. 6 ust. 8 i art.
7 ust. 6 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.2019.2133).
Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego stanowi roéznicg pomiedzy wydatkami przypadajacymi
na normatywng powierzchni¢ uzytkowa zajmowanego lokalu mieszkalnego (badz wydatkami
ponoszonymi za lokal w przypadku, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu jest mniejsza lub
roOwna powierzchni normatywnej), a kwotg wydatkéw poniesionych przez osobe ubiegajaca
si¢ o dodatek mieszkaniowy w wysokosci :
e 15 % dochodéw gospodarstwa domowego — w gospodarstwie 1 — osobowym,
e 12 % dochodow gospodarstwa domowego — W gospodarstwie 2-4 — osobowym,
e 10 % dochodow gospodarstwa domowego — W gospodarstwie 5 — o0sobowym
1 wigkszym.
W przypadku, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego jest wicksza niz
powierzchnia normatywna, ponoszone wydatki w zwigzku z zajmowaniem tego lokalu
przelicza si¢ do powierzchni normatywnej. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, tacznie

Z ryczaltem, nie moze przekracza¢ 70% wydatkow przypadajacych na normatywnag
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powierzchni¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego Ilub 70% faktycznych wydatkow
ponoszonych za lokal mieszkalny, jezeli powierzchnia tego lokalu jest mniejsza lub réwna
normatywnej powierzchni.
Dane za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. z dodatkow mieszkaniowych korzystato
140 rodzin. Tym rodzinom wyplacono 1412 $wiadczen. Sredni dodatek mieszkaniowy za

powyzszy okres wWyniost 166,59 zt. W powyzszym okresie przyznano 76 rodzinom dodatek

energetyczny, a wyplacono 701 §wiadczen na kwote 11.026,96 zi.

Liczba wnioskow o dodatki mieszkaniowe:

W tym: zlozonych -195
- zalatwionych pozytywnie - 186
- zalatwionych odmownie -9

Whioski o dodatki mieszkaniowe

5%

O zatatwione pozytywnie

@ Zatatwione negatywnie

95%

Kwota wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych 235.225,48 z1
z tego w zasobie : gminnym (ogétem) 75.059,86 zt
- wies$ 6.614,20 zt
- miasto 68.445,66 zt
wspolnot mieszkaniowych /administrowanych przez PGK Lidzbark/ 36.014,30 zt
lacznie zasob gminny 111.074,16 zt
spoldzielczym (ogolem) 27.069,10 zt
- wies

- miasto 27.069,10 zt
wspolnot mieszkaniowych (ogolem) 1.493,26 zt
- wies -

- miasto 1.493,26 zt
prywatnym (ogélem ) 76.929,36 zt
- wies$ 33.734,58 zt
- miasto 43.194,78 7t
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innych (ogélem ) 18.659,60 zt
- wies$ 8.422,91 zt
- miasto 10.236,69 zt

Wyptacone dodatki mieszkaniowe

70000+
60000+
50000+
40000-
Kwota w zt O Wies
30000+ ‘
B Miasto
20000+
10000
0
Gminne Spoétdzielcze Wspélnoty Prywatne Inne
mieszkaniowe
Decyzje odmowne : - dodatek mieszkaniowy mniejszy od kwoty 2 %
najnizszej emerytury - 4
- wysoko$¢ optat mieszkaniowych stanowi kwotg
nizszg od kwoty stanowigcej procent dochodu
gospodarstwa domowego - 2

VI. POTRZEBY MOPS

Konieczno$¢ realizacji zadan podyktowanych przepisami obowigzujacymi
w obszarze pomocy spotecznej generuje okreslone potrzeby uwzgledniajace efektywnosc,

kompleksowos¢ i zgode z obowiazujacymi standardami jakosci dziatan. Nalezg do nich:

1. Pozyskanie mieszkania chronionego na realizacj¢ zadan wynikajacych z art.

17 ust. 1 pkt 12 ustawy o pomocy spoteczne;j.
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Rozbudowa infrastruktury okolopomocowej — wzmocnienie pracy pracownikow
socjalnych o pomoc specjalistow (m.in. psycholog, psychiatra, terapeuta,
socjoterapeuta).

Zapewnienie srodkow finansowych na superwizje dla pracownikdéw socjalnych.
Stworzenie optymalnych warunkéw dla prawidlowego funkcjonowania
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego poprzez wyodrgbnienie $rodkoéw
finansowych na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Modernizacja parkingu z uwzglednieniem miejsca parkingowego dla 0sob

niepelnosprawnych.
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ANALIZA FINANSOWA
za 2021 rok
. Plan na 2021 [Otrzymane $rodki | Wykonanie za .
Rozdzial rok 73 2021 2021 Wykonanie
85213 - Skdadki zdrowotne od 13 599,00 13 599,00 13456,23|  98,95%
$wiadczen z pomocy spolecznej
85214 - Zasitki okresowe 60 795,00 60 795,00 59490,98| 97,86%
85215 - Dodatki energetyczne 11 682,00 11 027,00 11 026,96 94,39%
85216 - Zasilki stale 153 922,00 153 922,00 152 304,37 98,95%
85219 - OSrodek Pomocy Spotecznej 27 451,00 27 451,00 27367,77|  99,69%
dodatki dla pracownikow socjalnych
85219 - Osrodek Pomocy Spoteczne;j 253 709,00 253 709,00 253 709,00 100,00%
85228 - Program "Opieka 75+" 25 313,00 25 313,00 25158,84] 99,39%
85230 - Dozywianie 108 000,00 108 000,00 108 000,00{ 100,00%
85295 - Projekt , Oddzielenie pracy 244 275,70 24427570 24427570| 100,00%
socjalne;. ..
85295 — Projekt ,,Z mysla o rodzinnie 224 214,18 224 214,18 180 420,62 80,46%
85501- Swiadczenia wychowawcze 13965 162,00 13965 162,00 13935889,48| 99,79%
85502 - Swiadczenia rodzinne, fundusz | 6 665 757 09 6662 757,00 6656193,82] 99,90%
alimentacyjny oraz sktadki
85502 - "Za Zyciem" 8 240,00 8 240,00 4 120,00 50,00%
85504 - Wspieranie rodziny "Dobry 0
Start 300+" 1 790,00 1 790,00 1789,65| 99,98%
85513 - Skladki zdrowotne od 62 447,00 62 447,00 61819,73| 99,00%
swiadczen rodzinnych
Razem wojewoda 21 823 356,88 21822 701,88 21735023,15( 99,60%
Zadania wlasne
. Plan na 2021 [Otrzymane $rodki | Wykonanie za .
Rozdzial rok 72 2021 2021 Wykonanie
85202 - Domy Pomocy Spotecznej 320 000,00 300 000,00 297 813,22 93,07%
85214 - Zasitki celowe i okresowe 140 000,00 120 000,00 117 168,94 83,69%
85215- Dodatki mieszkaniowe 248 000,00 245 000,00 240 300,09 96,90%
85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 1420 763,00 1 420 000,00 1414 289,75 99,54%
85228 - Ustugi opiekuncze 197 914,00 163 000,00 161 870,64 81,79%
85230- Dozywianie 92 000,00 72 000,00 72 000,00 78,26%
85295 — Projekt ,,Z mysla o rodzinnie 43 500,00 34 800,00 34 800,00 80,00%
85_502 - Sv&{iadczenia rodzinne, fundusz 70 959,00 65 000,00 64 204,45  90.48%
alimentacyjny
85504 - Wspieranie rodziny 148 816,00 130 000,00 128 594,11 86,41%
Razem gmina 2 681 952,00 2 549 800,00 2531 041,20 94,37%
Ogotem 24 505 308,88 24 372 501,88| 24 266 064,35 99,02%
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