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Sprawozdanie z zadania administracji w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej zgodnie z Art.176 pkt.1,2,3,4

I Wprowadzenie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku realizuje zadania wymienione
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktora
zostala uchwalona ,/../ dla dobra dzieci, kidre potrzebujq szczegdlnej ochrony
i pomocy ze strony doroslych, Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitoSci
i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przyszlq samodzielnos¢ zyciowq, dla
zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest
podstawowq komérkg spoleczenstwa oraz naturalnym Srodowiskiem rozwoju, i dobra
wszystkich jej cztonkdw, a w szczegdlnosci dla dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla
rodziny przezywajqcej trudnosci w opiekowaniu sig i wychowaniu dzieci oraz skuteczna
ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnigta poprzez wspolprace wszystkich 0sob,
instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami (preambula ustawy).”
Na gminy natozono szereg zadan majacych na celu rozwdj dziatan na rzecz rodziny poprzez
wzmocnienie jej roli i funkeji oraz zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych, a takze
przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spolecznej. Ta wieloaspektowa praca z rodzing
naturalng ma stuzyé ochronie odpowiedniego poziomu zycia oraz ograniczy¢ umieszczanie

dzieci w rodzinach zastepczych lub w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2015 r., poz.
332 z pézn. zm.), ktéry zobowiazuje Burmistrza do zlozenia Radzie Miejskiej rocznego

sprawozdanie z realizacji do dnia 31 marca kazdego roku.

1.Wspieranie Rodziny

Koordynowanie i monitorowanie rodzin powierzono Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku. Stworzony system pomocy zaklada, ze wsparcie skierowane bedzie
do calej rodziny, a nie wylacznie do poszczegolnych jej cztonkéw. Tylko taki rodzaj pomocy
doprowadzi¢ moze bowiem do trwatych zmian w rodzinie i przeciwdzialania wyuczonej
bezradnosci. Wsparcie rodziny ma stuzyé odbudowie i podtrzymywaniu umiejgtnosci

uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalne) 1 pelnieniu rél spolecznych. Podstaws



rozwigzywania probleméw spolecznych jest wsparcie rodziny w odbudowie prawidtowych
relacji w rodzinie. Pomoc rodzinie powinna by¢ w miare wczesna i mie¢ charakter
profilaktyczny. Priorytetem wspierania rodziny jest stworzenie jej odpowiednich warunkow
rozwoju przy wykorzystaniu jej whasnych mozliwosci i zasobow, a nie wyreczanie
w pelnieniu podstawowych funkcji.

Celem gléwnym jest: Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu swoich
funkcji, a zwigzanych z opieka, wychowaniem 1 skuteczng ochrong dzieci, jak i rowniez
profilaktyka $rodowiska lokalnego w zakresie promowania spolecznie pozadanego modelu

rodziny.
2. Okre$lenie zadan wlasnych gminy.

Do zadaf wlasnych gminy, w mysl art. 176 wspomnianej na wstepie ustawy, nalezy:
1) Opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programéw wspierania —~Gminny
Program Wspierania Rodziny na lata 2017-2019- Uchwala nr XXXI1/276/17 z dnia 12

czerwca 2017

2) Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny —Asystent
rodziny w MOPS Lidzbark ma mozliwosé¢ podnoszenia swoich kwalifikacji
W roku 2017 asystent rodziny uczestniczy w nastepujacych szkoleniach:

«  Szkota dla rodzicow i wychowawcow- pt.”Jak mowié, zeby dzieci nas stuchaly; Jak
stuchaé, zeby dzieci do nas mowily” Byly to warsztaty psychoedukacyjne w
wymiarze 40 godzin, ktére ucza:

1. nawiazywania wspétpracy z dzieckiem;

2. modyfikowania niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan;

3. wspierania procesu usamodzielniania si¢ dziecka;

4. rozpoznawania, wyrazania i akceptowania uczug;

5. aktywnego, wspierajacego stuchania;

6. wyrazania rodzicielskich oczekiwan i ograniczen w taki sposob, by byly one przez dziecko
respektowane;

7. budowania realnego poczucia wlasnej wartosci dziecka;

8. konstruktywnego rozwiazywania konfliktdw;

9. uwalniania dzieci od grania narzuconych rél w domu i w szkole.



o Zrozumie¢ autyzm- program pomocy osobom autystycznych z terenéw wiejskich

oraz ich rodzinom”

+ ,Rola, zadania i strategie pracy czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego 1 grup

roboczych”

« ,Standardy pracy asystenta rodziny z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin za
zycie”

« Zadania asystenta rodziny w zwigzku z ustawg ,,Za zyciem”

3. Tworzenie oraz rozwoéj systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodzing
przezywajacg trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych przez:
Zapewnienie rodzinie przezywajace] trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku w ramach realizacji tego zadania w 2017 r. zatrudniat jednego asystenta rodziny,
ktory objgt wsparciem lgcznie 15 rodzin ( w tym 54 dzieci) przeZywajqcych' trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Asystentura rodziny petni wazng rolg
w systemie wspierania rodziny. Niezaleznie od pracownikéw socjalnych, asystent rodziny
zajmuje si¢ wytacznie pomocg i pracg z rodzing. Celem pracy asystenta jest osiagnigcie przez
rodzine podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwi jej wychowywanie
dzieci. Jego gtownym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz
podjecie dziatan zmierzajacych do zazegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny
i nienormowany czas pracy asystenta stuzy¢ ma realnym potrzebom i rytmowi zycia rodziny.
Przepisy Kodeksu Rodzinnego i opiekunczego stanowig, iz Sad moze zobowigza¢ rodzicow
biologicznych, jak i samego maloletniego do okreslonego postgpowania, w szczego6lnosci
do pracy z asystentem rodziny badz realizowania innych form pracy z rodzing. Rolg asystenta
rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny kierowany jest do
pracy tylko z tymi rodzinami, w ktorych sytuacja dziecka maloletniego wymaga wsparcia
zewnetrznego. Potrzeba podejmowanych przez niego dziatan pomocowych ustanie wraz
z osiagnieciem przez rodzing umiejetnosci samodzielnego, prawidtowego wypetniania funkcji
opiekuficzo — wychowawczych. Rola asystenta rodziny ma istotne znaczenie juz na etapie
profilaktyki. Jego zadaniem jest calosciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci,
zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Dzialania asystenta polegajg na aktywnym wspieraniu
rodziny, w ktorej maja miejsce problemy trudne do pokonania przez t¢ rodzine. Praca
asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci osoba pelniacg

ta funkcje dba o rozwiazanie podstawowych problemow socjalnych rodzin -



mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych, czy prawnych. Ponadto pomaga rdéwniez
w rozwigzaniu probleméw podopiecznych (emocjonalnych, rodzinnych, probleméw w grupie
réwiesniczej) i w razie potrzeby kieruje ich na odpowiednig terapi¢. Asystent rodziny wspiera
réwniez swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywnosci spotecznej. Do jego zadan
nalezy tez motywowanie podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
kontynuowania nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoly lub kursow zawodowych,
przelamywaniu  kompleksow i ewentualnych kryzysow wynikajacych z  trudnosci
i niepowodzen w nauce. Asystent rodziny zachgca bezrobotnych do podjecia pracy i wspiera
ich w pierwszych miesigcach zatrudnienia. Intensywna praca asystenta z rodzing jest
realizowana réwniez w przypadku czasowego umieszczenia przez Sad dziecka poza rodzing.
Wéwezas zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci
w miejscu zamieszkania, ale réwniez wspolpraca z rodzing zastgpcza lub koordynatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji
sprawujacej pieczg zastgpcza, bedacej w gestii powiatu, oraz z sadem. Powinien on aktywnie

uczestniczyé we wszystkich dziataniach zmierzaj acych do powrotu dziecka do rodziny.

W 2017 roku asystent rodziny:
a) opracowal 3 plany pracy z rodzina (opracowanie i realizacja we wspolpracy
zjej cztonkami oraz w konsultacji z pracownikami socjalnymi),
b) uczestniczyl w opracowaniu planéw pracy z jedng rodzina, ktorej dziecko jest
umieszczone w pieczy zastgpczej (opracowanie we wspOlpracy z powiatowym centrum
pomocy rodzinie),
¢) udzielat pomocy oraz uczyt cztonkéw rodziny konstruktywnego i wiasciwego prowadzenia
gospodarstwa domowego poprzez pokazywanie

— jak przygotowywac wartosciowe positki

— jak robi¢ zakupy dostosowane do budzetu domowego

- jak rozporzadzaé prawidtowo posiadanymi srodkami finansowymi

— jak sprzataé i utrzymywac gospodarstwo domowe w czystosci

— jak dbaé o higiene i schludny wyglad.
d) udzielal pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu problemow socjalnych oraz wychowawczych
z dzieémi poprzez:

— udzielania wskazéwek, rad

- przekazywania wiedzy na temat odpowiedniego wychowywania dzieci

- uczy rodzing jak aktywnie spgdzaé czas



- wdraza w rodzing posiadanie potrzeby aktywnego zycia w spoteczenstwie, bez
niepotrzebnych izolacji i pozostawienia na marginesie.

e) prowadzil i organizowal indywiduaine konsultacje wychowawcze dla rodzicéw i dzieci
(MOPS Lidzbark oraz w miejscu zamieszkania)
f) wspotpracowal z zespotem interdyscyplinarnym lub grupami roboczymi, o ktérych mowa
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (udziat w spotkaniach grup roboczych)
g) wspblpracowal z kuratorami rodzinnymi (konsultacje telefoniczne oraz w miejscu
zamieszkania podopiecznych)
h) wspélpracowat z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Lidzbarku oraz pedagogami
ze szkot do ktorych uczeszczaja dzieci z rodzin objetych opieka asystenta rodziny:

— rozmowy z psychologiem w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Lidzbarku

— rozmowy z pedagogiem w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Lidzbarku

~ rozmowy z pedagogami i wychowawcami w szkofach

W rodzinach, gdzie byla realizowana praca i udzielane wsparcie, asystent pomagat

i towarzyszy! miedzy innymi w:
a) przygotowaniu i zlozeniu pism urzgdowych w okreslonych instytucjach (pomoc
w wypelnianiu wnioskow: karty duzej rodziny, wnioskow do sadu, wnioskéw do MOPS itp)
b) nawigzywaniu kontaktow z pracownikami innych instytucji spolecznych, poradni
specjalistycznych czy organizacji pozarzadowych ( OREW w Dziatdowie, poradnia zdrowia
Lidzbarku i w Brzoziu szpital specjalistyczny dziecigcy w Olsztynie, PCPR w Dziatdowie,
poradnie dentystyczne w Bartniczce i w Miawie, Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie,
rehabilitant, sklep ortopedyczny w Olsztynie, sklep medyczny w Lidzbarku itp
c)zwiekszaniu motywacji klientéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kontynuowania
nauki czy poszukiwania pracy poprzez:
-wspieranie bezrobotnych rodzicow w dziataniach zmierzajacych do zmiany statusu na rynku
pracy

— przygotowuje do rozméw kwalifikacyjnych,

- pomaga przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne do pracy.
d) zwigkszeniu motywacji do podjgcia terapii uzaleznien, terapii rodzinnej czy regularnego
przyjmowania zalecanych lekéw (1 podopieczny podjat i ukonczyl terapi¢ leczenia
uzaleznienia od alkoholu)
e) organizowaniu wsparcia materialnego poprzez:

-wsparcie rzeczowe np. pozyskiwanie ubrafi, mebli, kuchenki, t6zka, zmywarki, farby itp



f) rozwigzywaniu codziennych trudnosci poprzez zwigkszenie kompetencji w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego i zalatwiania spraw urzedowych, gospodarowania
czasem,

g) poprawie relacji wewnatrzrodzinnych poprzez udzielania wskazowek jak aktywnie spedzac
czas

h)podnoszeniu umiejgtnosci opiekuficzo- wychowawczych oraz budowaniu autorytetu
rodzicéw poprzez

- prowadzenie indywidualnych warsztatow pt Jak méwi¢, zeby dzieci nas sluchaly;

Jak sluchaé, zeby dzieci do nas méwily”

i) podniesieniu poziomu higieny cztonkéw rodziny oraz estetyki wygladu mieszkania poprzez
udzielania porad

j) wzro$cie umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym poprzez nauke rozporzadzania
prawidlowo posiadanymi srodkami finansowymi

k) odbudowaniu zdrowych postaw psychospotecznych.

-asystent rodziny stara si¢ stwarza¢ w rodzinie takie warunki, by dzieci nie powielaly ztych

wzorcow rodzicielskich

Wydatki na wynagrodzenia asystentéw rodziny przedstawiaja si¢ nastepujaco:

WYDATKOWANIE KWOTA OGOLEM NA WYNAGRODZENIE ASYSTENTOW 36 519 56zl
RODZINY

FINANSOWANIE Z BUDZETU MOPS 29 150 56zt
FINANSOWANIE W RAMACH PROGRAMU RESORTOWEGO WSPIERANIA 7 369,00 zi
RODZINY 1 PIECZY ZASTEPCZE] NA ROK 2017 ,ASYSTENT RODZINY

I KOORDYNATOR PIECZY ZASTEPCZEJ ,,

4). Finansowanie
o Podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny —w 2017 r. asystent
rodziny uczestniczy! w nastgpujacych szkoleniach:
,,Szkolenie pt: ,,Szkota dla rodzicow”
Zrozumie¢ autyzm- program pomocy osobom autystycznych z terenéw wiejskich oraz ich
rodzinom”

.Rola, zadania i strategie pracy czlonkow zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych”



_Standardy pracy asystenta rodziny z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin za zycie”
_Zadania asystenta rodziny w zwiazku z ustawg ,,Za zyciem”
« Kosztéw zwiazanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust.2
ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace — w 2017 1. nie bylo rodzin

wspierajacych;

WYKAZ POTRZB NA ROK 2018 ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZIN

1. Zabezpieczenie $rodkow finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z zatrudnieniem asystenta rodziny- 37 261zt

2. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka
i wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej 21 000zt i placowce
opiekunczo- wychowawczej 25 000zt

3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw socjalnych i asystenta rodziny zaj mujacych si¢
pracg z rodzing.

4. Zatrudnienie asystenta rodziny

Podsumowanie

Kazda rodzina jest w innej sytuacji, posiada wlasny potencjal 1 od tego zalezy, jak
intensywnych dziatan wymaga. Osrodek stale poszukuje nowych form pracy z rodzing, po to
aby rodzina potrzebujaca wsparcia otrzymata konkretng pomoc oraz aby jakos¢ zycia rodziny

otrzymala nowy, lepszy wymiar.
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Sporzadzita:
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