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ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych

(tekst jednolity Dz.U. 2 2019r., poz. 1843 z p6zn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lidzbarku w zwiazku z realizacjg
projektu , Oddzielenie pracy administracyjnej od pomocy socjalnej oraz uslug
socjalnych”, ktory jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa II Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.5 Skuteczna Pomoc
Spoleczna

Zaprasza do zlozenia ofert na pelnienie funkc;ji:
KOORDYNATORA PROJEKTU

Postepowanie prowadzone jest w oparciu o art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku —
Prawo Zamowien Publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1843 z pozn. zm.)
o wartosci zamowienia nie przekraczajgcej rownowartosci kwoty 30.000 euro netto oraz
Regulamin udzielania zamowien publicznych. ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w
ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro obowiazujacy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku, Zalgcznik do zarzagdzenia nr 15/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Lidzbarku z dnia 31.12.2018r

1. Warunki wspolpracy
— warunki zlecenia okreslone zostang w umowie cywilnoprawnej,
— planowany termin realizacji swiadczenia pracy: od dnia podpisania umowy do
31 pazdziernika 2021 roku,
— ilos¢ godzin do przepracowania — 15h/miesiecznie.
— miejsce $wiadczenia ustugi: w siedzibie i poza siedzibg Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Lidzbarku.

Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie po zakonczeniu
kazdego miesigca. na podstawie wystawionego przez niego rachunku oraz przedlozeniu

wymaganej przez Zamawiajacego dokumentacji. wskazujgcej na prawidlowe wykonanie
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zadania (m.in. karty czasu pracy). Wynagrodzenie bedzie platne w terminie 14 dni od

przedlozenia przez Wykonawce rachunku, pod warunkiem dostepnosci srodkow finansowych

na koncie projektu. Zamawiajacy informuje, ze termin platnosci wynagrodzenia Wykonawcy

uzalezniony bedzie od terminu wptyniecia na konto Zamawiajacego srodkow przeznaczonych

na pokrycie wydatkéw zwiazanych z realizacja projektu. w tym dostepnosci srodkow na

pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem koordynatora projektu i moze ulegac

niezaleznym od Zamawiajacego opdznieniom. Wynagrodzenie bedzie wspotfinansowane ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zakres obowiazkow

Koordynowanie i nadzor nad prawidlowa realizacja projektu ,.Oddzielenie pracy
administracyjnej od pomocy socjalnej oraz ustug socjalnych™.

Opracowywanie i zatwierdzanie dokumentow projektowych: regulamindw,
procedur itp.

Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji merytorycznej projektu (w wersji
elektronicznej i papierowej).

Sporzadzenie raportu konicowego z realizacji projektu.

Wspblpraca z Gtowna ksiggowa MOPS w zakresie prowadzenia rozliczen projektu,
rozliczania wniosku o platno$¢. monitorowania harmonogramu realizacji projektu.
Sporzadzanie wnioskow o platnosc.

Monitorowanie postepow i poziomu osiagnigcia zatozonych wskaznikow i
rezultatow projektu.

Przygotowywanie korespondencji do Instytucji Podredniczacej w sprawach
zwigzanych z realizacji projektu.

Analiza danych dotyczacych zaktadanych we wniosku wskaznikow, nadzér nad ich
osiaganiem zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie projektu.
Przestrzeganie procedur zwiazanych z realizacja projektu i wykonywanie innych
zadan wynikajacych z potrzeby prawidtowego zrealizowania projektu.

Poddanie si¢ kontroli oraz obecnosé podezas kontroli wewnetrznej i zewngtrznej

projektu, w trakcie jego realizacji oraz po zakonczeniu.
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3. Kiryteria oceny ofert:
Oferta, ktdora uzyska najwyzsza liczbe punktow zostanie uznana za najkorzystniejsza:
a) Doswiadczenie (D 20%) w realizacji min. 2 projektéw wspotinansowanych z EFS,
w tym min. | projektu realizowanego w osrodku pomocy spotecznej. Weryfikacja
na podstawie oswiadczenia wykonawcey o ilosci projektéw. Oferenci zobowigzani
sg podac ilos¢ projektow w realizacji ktorych maja doswiadczenie, w tym ilos¢
projektow realizowanych na rzecz osrodka pomocy spotecznej — 20 punktow.

b) cena (C 80%) oferta z najnizsza ceng otrzyma maksymalng ilos¢ punktow - 80.

Ostateczna ilos¢ punktow bedzie stanowilta sume punktow, jakie zostaty przyznane ofercie w
kazdym kryterium oceny ofert:

C+D = suma punktow

4. Wymagane dokumenty
— CV wraz z oswiadczeniem zawierajagcym zgode na przetwarzanie danych
osobowych w celu rekrutacji,
— dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe lub ukonczone kursy,
szkolenia,
— o$wiadezenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,
— oswiadczenie o niekaralnosci,
— oferta zlozona na formularzu ofertowym, stanowigcym zalacznik nr 1 do zapytania
ofertowego.
5. Sposoéb i termin skladania ofert
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15.05.2020r, do godziny 13",
— w Miegjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lidzbarku, ul. Jelenska 26, 13-230
Lidzbark,

— na adres e-mail: sekretariat@mopslidzbark.pl,

— e-PUAP - Elektroniczna Skrzynka Podawcza (ESP): /mopslidzbarkp/skrytka
Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub wysta¢ na powyzszy adres (liczy si¢ data i godzina

wplywu).
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Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polski, w jednym cgzemplarzu i podpisana przez
Wykonawce.

Osoba do kontaktu: Pani Karolina Rogozynska 23 696 15 06

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej

www.mopslidzbark.pl oraz www.mopslidzbark.pl/bip

6. Uniewaznienie postepowania

Zamawiajgcy moze uniewazni¢ prowadzane postepowanie bez podania przyczyny.

Zatacznik:

Formularz ofertowy zal. 1 . DYREKTOR ’
MqﬂwgoOérodka Spolecznej
w

mgr Anna Dziombowska



